KE RATAN

AKHBAR
KESUMA

SABTU
2 Mel 2026

IIIIIIIII
iiiiiiiii
lllllllll
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ



KEMENTER
SUMBER MANUS\A

Akhbar
Tarikh

Ruang

Utusan Malaysia

2 Mei 2026

Dalam Negeri

Muka Surat 2

BAHARU

Utusan

Malaysia

PM arah agensi segera beri laporan pelaksanaan inisiatif pekerja

poh 2 minggu

kemuka laporan

Oleh FITRINIZAM
dan ARIF AIMAN ASROL
utusannews@mediamuia.com.my.

KUALA LUMPUR: Semua agensi
berkaitan diberikan tempoh
masa dua minggu untuk menge-
mukakan laporan pelaksanaan
bagi setiap inisiatif pekerja yang
diumumkan Perdana Menteri
semalam.

Laporan itu perlu diserahkan
kepada menteri terlibat sebelum

dibentangkan kepada Jemaah

Menteri dalam masa tiga ming-
gu lagi.

Tegas Datuk Seri Anwar Ibra-
him, beliau tidak mahu kerajaan

mengulangi amalan lampau iaitu - :

selepas sesuatu pengumuman
dibuat, tindakan pula mengambil
masalamaiaitu enam bulanmalah
sehingga setahun atau lebih.

“Pengumuman dibuat hari
ini, dalam tempoh dua minggu
laporan sampai ke meja menteri
dan laporan tindakan diben-
tangkan untuk pertimbangan
Jemaah Menteri dalam tempoh
tiga minggu.

Bersambung di muka 2

Meraikan pekerja

ANWAR Ibrahim menyantuni orang ramai ketika melawat reruai selepas merasmikan Majlis Sambutan Hari
Pekerja 2026 yang berlangsung di Unifi Arena, Bukit Jalil, Kuala Lumpur semalam. Lebih 15,000 warga kerja
sektor awam dan swasta menghadiri sambutan tersebut yang bertemakan Pekerja MADANI Kesuma Bangsa.

-UTUSAN/MUHAMAD IQBAL ROSLI

Hanya suruhanjaya dapat selesai isu 3.22 juta pekerja gig

Oleh MOHAMAD SHOFI MAT ISA
shofi.isa@mediamulia.com.my

KUANTAN: Hanya menerusi pe-
nubuhan Suruhanjaya Ekonomi
Gig Malaysia (SEGiM) dapat me-
nyelesaikan pelbagai isu dan
masalah berpanjangan yang

membelenggu kira-kira 3.22 juta
pekerja dalam sektor tersebut.
Presiden Majlis Ekonomi
Gig Malaysia (MyGiG), Datuk
Seri Mohd. Sharkar Shamsudin
berkata, kewujudan suruhan-
jaya itu penting sebagai badan
induk yang mempunyai kuasa

menyelaras serta melindungi
kebajikan  seluruh  penggiat
ekonomi gig di negara ini.
Menurut beliau, pelaksanaan
Akta Pekerja Gig 2025 (Akta 872)
yang berkuat kuasa 31 Mac lalu
masih belum mampu menan-
gani realiti sebenar sektor ber-

kenaan.

Ini kerana akta itu diletakkan
di bawah Kementerian Sumber
Manusia sedangkan ekonomi
gig merentasi pelbagai kemen-
terian dan sektor. !

Bersambung di muka3
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Layanlab pekerja

*r

sebagai aset, bukan ‘kuli

SEMALAM 1 Mei 2026, lebih 17 juta rakyat Malaysia, sama
ada mereka bekerja makan gaji atau bekerja sendiri, me-
raikan sambutan Hari Pekerja. Berpuluh tahun sudah kita
menyambutnya namun sejauh mana sambutan benar-benar
memberi impak dalam memperjuangkan nasib pekerja,
masih kekal menjadi perdebatan dalam kalangan pelbagai
pihak.

Isu gaji rendah, pelbagai elaun serta imbuhan setimpal,
perlindungan insurans, kesihatan, kemudahan pinjaman
perumahan dan kenderaan antara yang menjadi perhatian
pekerja.

Pekerja sering dianggap sebagai aset penting syarikat dan
negara. Memang betul. Tanpa pekerja tiadalah bos, tiadalah
syarikat. Ekonomi negara tidak mungkin tumbuh jika peker-
ja tidak produktif. Namun sejauh mana aset itu diletakkan di
tempat sewajarnya, itulah yang terus diperdebatkan.

Sebagai contoh, pendedahan akhbar ini mengenai keba-
jikan lebih tiga juta pekerja gig yang masih kabur meskipun
Akta Pekerja Gig 2025 sudah berkuat kuasa pada 31 Mac lalu.
Apa tindakan pihak kerajaan dan majikan?

Begitu juga pelaksanaan gaji minimum RM1,700 sejauh
mana ia dikuatkuasakan? Berapa banyak pekerja yang masih
dibayar di bawah paras tersebut? Setimpalkah gaji itu bagi
pekerja yang hidup di bandar-bandar besar? Nak tahu? Maji-
kan dan pemimpin kerajaan, rajin-rajinlah layari media-me-
dia sosial, platform untuk ramai pekerja meluahkan keluh
kesah hidup mereka.

Bukan setakat gaji setimpal yang dituntut pekerja. Aspek

- kebajikan mereka dan keluarga sepatutnya turut diambil
kira pihak majikan dan kerajaan. Mana mungkin seorang
pekerja dapat menyumbang semaksimumnya kepada syari-
kat dan majikan jika aspek kebajikan diabaikan. Pekerja
sakit, anak isteri atau ibu bapa sakit, kematian antara yang
meruntun jiwa dan emosi pekerja. Ambillah peduli, majikan
tidak akan rugi pun.

Kisah seorang penjawat awam di Sabah berulang-alik
700 kilometer dari tempat kerja ke rumah demi isteri, anak-
anak dan ibunya, wajar membangkitkan kesedaran dan sifat
ehsan dalam kalangan majikan. Dia maut ketika dalam per-
jalanan pulang. Dilaporkan, dia memohon untuk berpindah
tetapi gagal, akibatnya dia terpaksa berulang-alik jarak lebih
jauh KL-KB. Sebab apa, hanya dia yang tahu. Majikan yang
tinggi sifat ihsan dan manusiawi, akan cuba menyelami
kehidupan pekerjanya. Tapi, itulah ego seorang majikan,
hanya bertindak selepas pekerja sudah tiada. Majikan lebih
rela rugi daripada menjaga kebajikan setiap pekerja. Alasan,
pertukaran ikut kekosongan dan keperluan, sedangkan ada
sahaja pertukaran luar jangka yang berlaku. Lebih teruk lagi,
alasan ‘awak yang memilih pekerjaan ini, kalau tak suka
sila berhenti’. Ya, begitulah lagak seorang majikan, namun
kurang dihormati oleh pekerja.

Majikan perlu ingat, pekerja akan setia dan tidak berkira
sekiranya dibayar setimpal, kebajikan mereka dan keluarga
terjaga. Pekerja sedia hilang kerja, tukar kerja untuk menda-
pat penghargaan setimpal. Yang akhirnya rugi adalah maji-
kan. Benar pekerja hilang boleh diganti tetapi pengganti
tidak mampu menghasilkan kerja setara dengan pekena
yang pergi. Penghormatan mereka kepada majikan juga
tidak sama. Pekerja pergi bersama kepakaran dan kemahi-
ran yang tidak dapat diganti sekelip mata. Jadi, jika benar
pekerja aset, jagalah mereka.

Di pihak pekerja pula, bekerjalah bukan sekadar untuk
habuan. Jalankan tugas anda dengan penuh amanah, jangan
khianat. Buktikan anda adalah benar, aset untuk syarikat.
Maju pekerja, majulah syarikat dan negara. Selamat Hari
Pekerja.

Yulpisman Asli adalah Pengarang Berita Utusan Malaysia

Tempoh 2 minggu kemuka laporan

Darimuka1

“Jika tidak, baik Perkeso
(Pertubuhan Keselamatan So-
sial), HRD Corp, TalentCorp dan
lain-lain agensi dipanggil naik
ke pentas untuk jawab soalan,
bersama Menterinya (Menteri
Sumber Manusia, Datuk Seri R.)
Ramanan,” katanya.

Beliau berkata demikian
ketika menyampaikan amanat
Sambutan Hari Pekerja Pering-
kat Kebangsaan 2026 di Unifi
Arena, Bukit Jalil di sini se-
malam.

Majlis sambutan itu telah
dihadiri kira-kira 15,000 warga
kerja daripada sektor awam dan
swasta dari seluruh negara.

Turut hadir Timbalan Per-
dana Menteri, Datuk Seri Dr.
Ahmad Zahid Hamidi; Menteri
Sumber Manusia, Datuk Seri
R. Ramanan dan Ketua Setia-
usaha Negara, Tan Sri Shamsul
Azri Abu Bakar.

Tempoh dua minggu di-
berikan oleh Perdana Menteri
itu merujuk kepada pelaksan-
aan tiga inisiatif utama yang

diumumkan hari ini termasuk
pengenalan Elaun Pasca Cuti
Bersalin (EPCB) bagi pekerja

wanita yang merupakan ban- -

tuan kewangan bagi cuti tam-
bahan sehingga 30 hari yang
diambil selepas tempoh cuti
bersalin 98 hari tamat.

EPCB itu akan diperkenal-
kan di bawah Akta Sistem In-
surans Pekerja 2017 yang dija-
ngka memberi manfaat kepada
lebih 132,000 pekerja wanita di
seluruh negara.

Anwar berkata, berdasarkan
data Kadar Penyertaan Tenaga
Buruh (KPTB), golongan wa-
nita menunjukkan trend pe-
ngunduran kerjaya yang kriti-
kal iaitu sehingga 78.9 peratus
bagi dua kategori umur.

“Faedah ini dicadangkan
(dibayar) pada kadar 80 pera-
tus daripada gaji anggapan bu-
lanan Orang Berinsurans (OB)
wanita yang akan dibayar se-
cara one-off;” katanya.

Turut diumumkan, pakej
daya tahan ekonemi melibat-
kan dana bernilai lebih RM710
juta sebagai langkah mem-

N &F

perkukuh pembangunan mo-
dal insan dan kestabilan pasa-
ran buruh negara.

la merangkumi dana RM580
juta oleh Perkeso bagi memban-
tu pekerja kehilangan pekerjaan
menerusi Sistem Insurans Pe-
kerjaan (SIP) dan peruntukan
RM100 juta di bawah HRD Ya-
kin Madani untuk latihan dan
penempatan kerja.

Selain itu, RM20 juta dis-
alurkan kepada Perbadanan
Tabung Pendidikan Kemahiran
(PTPK) bagi latihan pekerja gig
dan RM10 juta menerusi Tal-
entCorp bagi Geran Padanan
Latihan Industri untuk me-
nyokong PMKS

Inisiatif ketiga adalah pin-
daan Akta Keselamatan Sosial
Pekerjaan Sendiri 2017 bagi
memperluas perlindungan me-
nerusi Perkeso kepada rakyat
Malaysia yang bekerja di luar
negara bermula dengan peker-
ja rentas sempadan Malaysia-
Singapura.

Inisiatif dijangka memberi
manfaat kepada lebih 480,000
pekerja Malaysia di luar negara.

ANWAR (dt
Ketua Setiausaha

Luar, Datuk Seri Amran M

Tokoh

rja Perkhidmatan Awam kepada
la Majlis Hari

Zin pad;
2026 di Unifi Arena, Bukit Jalil, Kuala Lumpur, semalam. - UTUSAN/MUHAMAD IQBAL ROSLI

Waktu Solat

£athugion SUBUH ZUHUR ASAR MAGHRIB ISYAK
Kangar 554 118 434 728 840
Alor Setar 555 . 198 434 727 839
PulauPinang 556 18 435 726 838
1poh 555 - 116 433 723 835
Kualalumpur 553 13 431 720 831
shahAlam 553 113 431 720 83l
JohorBahru 547 105 423 709 820
Kuantan 548 108 426 713 825
Seremban 553 112 430 747 8:29
BandarMelaka 552 111 429 716 8:27
KotaBharu 548 W 427 720 82
K.Terengganu 545 8:27

1:07 424 715

‘Renungan

“Salah seorang di
antara perempuan yang
berdua itu berkata:
“Wahai ayah! Ambillah
dia menjadi orang
upahan (menggembala
kambing kita),
sesungguhnya sebaik-
baik orang yang ayah
ambil bekerja ialah
orang yang kuat, lagi
amanah”.

Surah al-Qasas ayat-26 .

UNIT KOMUNIKASI KORPORAT
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ORANG ramai yang hadir membaca Ikrar pada Sambutan Hari Pekerja 2026 di Bukit JaIIL Kuala Lumpur. - UTUSAN/AFIQ RAZALI '

Agih keuntungan syarikat
melalui gaji lebih tinggi

Oleh FITRINIZAM
dan ARIF AIMAN ASROL
utusannews@mediamulia.com.my:

KUALA LUMPUR: Keuntungan
syarikat sepatutnya diagihkan
kepada pekerja untuk membole-
hkan mereka menikmati kadar
gaji lebih tinggi.

Menteri Komunikasi, Datuk
Fahmi Fadzil berkata, harapan
dan mesej itu jelas dinyatakan
Perdana Menteri, Datuk Seri
Anwar Ibrahim demi menjamin
kesejahteraan hidup rakyat.

“Saya harap syarikat-syarikat

besar dapat meneliti apa ban-
tuan sokongan terutama dari-
pada aspek gaji dan perlindun-
gan buat para pekerja dapat
ditingkatkan tanpa menjejas-
kan keuntungan yang diperoleh
melalui usaha penat lelah para
pekerja sendiri,” katanya ketika
ditemui selepas Majlis Sambu-
tan Hari Pekerja Peringkat Ke-
bangsaan 2026 di Bukit, Jalil di
sini, semalam.

Terdahulu, Perdana Menteri
menegaskan, manfaat pertum-
buhan ekonomi perlu diagi-
hkan lebih seimbang dengan

pekerja dan menggesa syankat
untuk bertanggung]awab serta
tidak mengejar keuntungan se-
mata-mata.

Anwar berkata, kemajuan
ekonomi negara tidak seharus-
nya meminggirkan golongan
pekel]a yang menjadl tulang

1! kepada pemb
da.n kestabilan negara.

Menurut beliau, pengalaman
pelaksanaan dasar gaji mini-
mum lebih tinggi sebelum ini
membuktikan syarikat, terma-
suk syarikat berkaitan kerajaan
(GLC) masih mampu mencatat

keuntungan walaupun menin-
gkatkan bayaran upah kepada
pekerja.

* Dalam pada itu, Fahmi
mengucapkan tahniah kepada
wartawan, Terrence Tan Jian
Wa dan Radio Televisyen Ma-
laysia (RTM) yang menerima
Anugerah Media Terbaik.

“Saya turut berbangga kera-
na Telekom Malaysia (TM) dan
Tenaga Nasional Berhad (TNB)
turut menerima anugerah.
Kedua-dua badan ini berpang-
kalan di Lembah Pantai iaitu di
kawasan saya,” katanya.

Gaji
median
RM3,000
menjelang
2030

KUALA LUMPUR: Kera-
jaan menyasarkan gaji
penengah (median) bu-
lanan pekerja di Malay-
sia meningkat kepada
RM3,000 menjelang
2030.

Menteri Sumber Ma-
nusia, Datuk Seri R. Ra-
manan berkata, reforma-
si pasaran buruh bakal
dilaksana menerusi Ran-
cangan Malaysia Ke-13
(RMK13) bagi mewujud-
kan ekosistem pekerjaan
lebih dinamik, berdaya
saing dan mampan.

Katanya, kontrak ba-
haru antara majikan dan
pekerja perlu dibentuk
untuk memastikan ke-
untungan dirasai oleh
kedua-dua pihak.

“Dalam kontrak ini, -
kita menolak model lama
yang membiarkan keun-'
tungan terkumpul atau
berlegar di satu pihak se-
mentara risiko dipindah-
kan kepada pihak yang

paling lemah.

“Menje]ang 2030,
sasaran kita gaji penen-
gah bulanan meningkat
ke RM3,000 sebulan dan
pampasan pekerja men-
capai 40 peratus Kelu-
aran Dalam Kasar Negara
(KDNK),” katanya ketika
berucap pada Sambutan
Hari Pekerja 2026 di Bukit
Jalil di sini, semalam.

Ramanan berkata, Ma-
laysia tidak lagi mahu
mengikut arus teknologi -
dunia, sebaliknya me-
nentukan arah sendiri.

KSU Kementerian Luar antara Tokoh Pekerja Negara

KUALA LUMPUR: Ketua Setiau-
saha (KSU) Kementerian Luar,
Datuk Seri Amran Mohamed
Zin antara penerima anugerah
sempena Majlis Sambutan Hari
Pekerja Peringkat Kebangsaan
2026, semalam.

Amran menerima anugerah
sebagai Tokoh Pekerja Negara
Perkhidmatan Awam  (Kum-
~ pulan Pengurusan Tertinggi),
membawa pulang RM10,000
dan sijil yang disampaikan oleh
Perdana Menteri, Datuk Seri An-
war Ibrahim.

" Anugerah Tokoh Pekerja
Negara Perkhidmatan Awam

(Kumpulan Pengurusan Profe-
sional) pula diterima Dr. Mu-
hammad Hana Pizi Abdullah
dan Dr. Thinakaran Narayanan
pula dinobatkan sebagai Tokoh
Pekerja Negara Perkhidmatan
Awam (Kumpulan Pelaksana).

Tokoh Pekerja Negara (Ekse-
kutif) diterima oleh Ariffin Sabirin
dan Sayyidatul Aisyah Sulaiman
pula sebagai Tokoh Pekerja Ne-
gara (Bukan Eksekutif), kedua-
dua anugerah turut menerima
RM10,000 dan sijil.

Muhammad Adib Ibrahim
yang merupakan orang kurang

batkan sebagai Tokoh Pekerja
Negara (OKU).
Sementara itu, Telekom Ma-

laysia (TM) dinobatkan sebagai

Majikan Terbaik Negara (Syari-
kat Besar/GLC) dan Green Re-
source Recovery Sdn. Bhd. pula
menerima Anugerah Majikan
Terbaik Negara (SME).

Bagi Anugerah Kesatuan Sek-
erja Terbaik Negara bagi sektor
awam dan swasta pula diterima
oleh Sarawak Teachers’s Union
serta Kesatuan Pekerja-pekerja
Pakaian Seragam Pos Malaysia
Ber'had (UPUS) Semenanjung

upaya (OKU) penc dino-

Y

AMRAN Mohamedllnmenerbna replika cek disampaikan Anwai
Ibrahim di Bukit Jalil, Kuala Lumpur. - UTUSANIMUHAMAD IQBAL
ROSLI
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K Pakej Daya Tahan Ekonomi (PACE)
> Bernilai RM710 juta, mengandungi 4
inisiatif utama bagi perkukuh pasaran
buruh, pembangunan modal insan dan
kestabllan kerjaya.

Malays
cuti bersalin 98 hari. Keselamatan Sosial Pekerja Sendm 2017
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Bina daya tahan

pekerja hadapi
cabaran

lebih kompleks

Sambutan Hari Pekerja semalam, hadir bersama peringatan
jelas, kedudukan pekerja kini berdepan cabaran jauh lebih
kompleks. Ketika dunia bergelut dengan ketidaktentuan geo-
politik di Asia Barat yang menggoncang pasaran tenaga dan
rantalan bekalan, peker_]a di negara ini turut menanggung
kesan li kos sara hidup, kenaikan
harga barang, ketxdakpastlan pekerjaan serta perubahan lan-
dskap industri.

Dalam inilah
Seri Anwar Ibrahim mengenai inisiatif penting membabitkan
kebajikan dan masa depan tenaga buruh menjadi sebahagian
usaha memastikan pekerja negara ini kekal berdaya tahan
dalam suasana global yang tidak menentu. Antaranya, ca-
dangan memperkenal Elaun Pasca Cuti Bersalin, peluasan
perlindungan Pertubuhan Keselamatan Sosial (PERKESO)
kepada rakyat Malaysia bekerja di luar negara serta pe-
laksanaan Pakej Daya Tahan Ekonomi (PACE) bernilai lebih
RM710 juta.

Hakikatnya, sumbangan golongan pekerja dalam pemba-
ngunan dan ekonomi negara merentas gender, tetapi pe-
nurunan Kadar penyertaan daripada 78.9 peratus bagi kum-
pulan wanita berusia 25 hingga 29 tahun kepada 68.6 peratus
bagi usia 35 hingga 39 tahun, i an jelas bah
kita sedang kehilangan sebahagian tenaga kerja produktif.

° Justeru, cadangan Elaun Pasca Cuti Bersalin tidak boleh
dipandang sebagai kebajikan semata-mata, sebaliknya untuk
memastikan pacuan pertumbuhan tidak terjejas, sekali gus

kukuh kesej: aan sosial secara menyeluruh,

Begitu juga langkah memperluas perlindungan PERKESO
kepada pekerja Malaysia di luar negara, khususnya pekerja
rentas sempadan. Risiko dihadapi pekerja ini, termasuk ke-
hilangan satu nyawa secara purata setiap minggu, menuntut
pendekatan lebih menyeluruh dan berani daripada kerajaan.
Namun, peluasan ini menuntut kerajaan bérsama pemegang
taruh untuk merangka mekanisme pelaksanaan jelas dan
bersepadu, termasuk penyelarasan bidang kuasa rentas ne-
gara, penetapan tanggungjawab caruman serta pemantauan
tuntutan, supaya perlindungan diberikan benar-benar me-
nyeluruh dan tidak sekadar baik pada dasar, tetapi berkesan di

lapangan.

Pada masa sama, pelak PACE perlihatkan pen-
del lebih ik dalam kukuh daya tahan
tenaga kerja. T kepada perlind sosial, latihan

semula, pengupayaan pekerja gig serta pemantapan bakat
muda sangat diperlukan dalam menghadapi perubahan tek-
nologi yang pantas. Dalam era kecerdasan buatan (AI) dan
automasi, keupayaan pekerja menyesuaikan diri menjadi
penentu Kelangsungan di pasaran kerja kerana yang bulat
tidak datang bergolek, yang pipih tidak datang melayang.
Klta Juga mengmgatkan majlkan dan pekerja perlu me-
peranan masing-masi Majikan tidak boleh
mehhat pekerja semata-mata sebagai kos, sebaliknya aset
strategik yang menentukan kelangsungan organisasi. Pekerja
pula perlu meningkatkan kemahiran serta daya tahan bagi
menghadapi perubahan landskap pekerjaan yang semakin
mencabar. Hakikatnya, dalam apa juga keadaan sama ada
ekonomi berkembang atau berdepan krisis, pekerja kekal
sebagai nadi kepada negara. Tanpa mereka, segala dasar dan
perancangan tidak akan dapat diterjemahkan kepada realiti.
Justeru, sambutan Hari Pekerja bukan sekadar simbolik
atau rutin tahunan, tetapi peringatan bahawa masa depan
ekonomi negara bergantung kepada sejauh mana kita me-
lindungi, memperkasa dan menghargai golongan ini secara
berterusan.

Perdana Menteri, Datuk *

( Saya men

akan ruang ini,

di depan pekerja untuk mengingatkan

semua,

negara m! sups
ia harus ada jiv

Negara MADANI

jika kita mahu pertahankan
7a aman, lebih inklusif,
a ihsan dalam konsep

Anwar Ibrahim, Perdana M

Sambutan Hari Peker]a 2026

Kerajaan akan kerja
bertungkus lumus
jaga ekonomi, rakyat

PM ajak beri
sokongan dengan
langkah diambil
hadapi krisis

_Asia Barat

Oleh Zanariah Abd Mutalib
dan Nur Fatihah Omar Baki
bhnews@bh.com.my

Kuala Lumpur: Datuk Seri
Anwar Ibrahim memberi jami-
nan kerajaan akan terus bekerja
bertungkus lumus mengambil
langkah yang perlu dalam men-
jaga ekonomi negara dan ra-
kyat.

Padamasa sama, Perdana Men-
teri turut mengajak rakyat terus
memberi sokongan kepada lang-
kah ekonomi yang sudah dan
akan diambil kerajaan susulan
kenaikan harga minyak dunia
akibat krisis Asia Barat.

“Kerajaan, insya-Allah akan te-
rus bekerja bertungkus lumus
mengambil langkah yang perlu,
tapi jangan kita andaikan Mei
sama dengan Februarikerana ke-
adaan (ekonomi) dunia buruk.

“Tekanan ekonomi, pakar eko-
nomi, golongan Korporat, semua
mencadangkan, jika mahu jaga

ekonomi, harga minyak harus di-.

naikkan. Saya jawab, saya rea-
listik dalam menjaga ekonomi
negara dan rakyat.

“Saya juga selalu merenung ba-
gaimana nasib golongan pekerja,
terutama pada peringkat bawa-
han. Maka, beri sokongan dalam
langkah yang kita ambil. Jika
pun terpaksa kita ambil bebe-
rapa langkah lain, percayalah ki-
ta tidak khianati amanah. Kita
tidak guna kuasa kayakan diri
atau keluarga,” katanya.

Menegaskan demikian ketika

menyampaikan amanat pada
Sambutan Hari Pekerja 2026 di
Bukit Jalil, semalam, Perdana
Menteri turut menyentuh situasi
harga bahan api.

“Harga minyak jangan bim-
bang, kekal RM1.99,” katanya me-
rujuk harga petrol RON95 yang
dikekalkan dan menjelaskan ke-
rajaan bagaimanapun perlu me-
ngambil beberapa langkah susu-
lan kerana keadaan ekonomi
mungkin semakin memburuk.

Tambahnya, negara
minyak menaikkan harga bahan
api, termasuk pengeluar terbesar
seperti Emiriah Arab Bersatu
(UAE), namun Malaysia masih
mengekalkan harga terendah di
dunia, selain Brunei.

Media minggu ini melaporkan
harga minyak melonjak ke paras
tertinggi dalam tempoh empat ta-
hun berikutan kebimbangan ke-
mungkinan tercetus semula per-
sengketaan di Asia Barat.

Penanda aras antarabangsa mi-
nyak mentah Brent meningkat
lebih tujuh peratus kepada
AS$126 satu tong, sebelum susut
sedikit dalam dagangan tengah
hari di London. o

Pelihara kebajikan pekerja §
Menyentuh isu pekerja
ucapannya pada sambutan ber-
temakan ‘Pekerja MADANI Ke-
suma Negara’ itu, Anwar meng-
gesa pimpinan syarikat korporat
lebih prihatin dan mempunyai
ihsan terhadap pekerja mereka.

Ia, katanya, dengan memper-
timbang kenaikan gaji bagi me-
melihara Kkebajikan golongan
berkenaan, sekali gus merang-
sang produktiviti syarikat.

Tegas Perdana Menteri, kera-
jaan boleh menggubal secara un-
dang-undang dasar kenaikan ga-
Jji, namun pelaksangannya sukar
dikenakan ke atas syarikat swas-
ta kerana sistem sedia ada tidak
menjadikan ia satu formula yang
mudah.

“Kita mahu pekerja berdisip-
lin, produktiviti tinggi, itu tang-
gungjawab pekerja di semua pe-
ringkat. Kita mahu negara ini
bersih, maka tukang sapu sam-
pah dan tukang cuci bekerja.

“Jadi, bolehkah kita renung-
kan, ketuk pintu hati dan tanya,
apakah mereka ini diberi per-
hatian dan keadilan secukup-
nya?" Jangan semua program di-
jadikan isu politik, bagaimana
mahu bangunkan ekonomi?

“Saya menggunakan ruang ini,
di depan pekerja untuk mengi-
ngatkan semua, jika kita mahu
pertahankan negara ini supaya
aman, lebih inklusif, ia harus ada
jiwa ihsan dalam konsep Negara
MADANI,” tambahnya.

Anwar berkata, beliau tidak
mengusulkan supaya diberi gan-
jaran atau upah sehingga me-
nyebabkan syarikat rugi dan hi-
lang daya saing, sebaliknya agar
pimpinan negara dan syarikat le-
bihprihatin serta mempunyai ih-

san.

Katanya, Kerajaan MADANI
sentiasa memberi tumpuan un-
tuk menambah baik gaji dan ke-
bajikan pekerja, termasuk me-
lalui Dasar Gaji Minimum dan
Akta Pekerja Gig 2025.

- “Pemimpin  kesatuan, ra-
kan-rakan di situ, nak dapatkan
keputusan gaji minimum, bahas
selama tujuh tahun nak naikkan
daripada RM1,200 ke RM1,500,
pelbagai masalah dibangkitkan.

“Syarikat besar kata ‘kita tidak
mampu, kita akan jadi miskin
kerana gaji naik sedikit’, tapi Al-
hamdulillah, barisan pimpinan
hari ini menyatakan mesti naik
dan kita hadapi, maka naik
RM1,500,” katanya.

Yang turuthadir Timbalan Per-
dana Menteri, Datuk Seri Dr Ah-
mad Zahid Hamidi; Menteri Sum-
ber Manusia, Datuk Seri R Ra-
manan dan Ketua Setiausaha Ne-
gara, Tan Sri Shamsul Azri Abu
Bakar.
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Sambutan Hari Pekerja 2026

Kerajaan bakal laksana Pakej Daya
Tahan Ekonomi lebih RM710 juta

Langkah perkukuh
pembangunan
modal insan,
kestabilan pasaran
buruh negara

Oleh Zanariah Abd Mutalib

dan Nur Fatihah Omar Baki
bhnews@bh.com.my

Kuala Lumpur: Kerajaan akan
melaksanakan Pakej Daya Tahan
Ekonomi Progressive Accelera-
tion for Capability and Emplo-
yment (PACE) bernilai lebih
RM710 juta sebagai langkah
memperkukuh
modal insan dan Kestabilan pa-
saran buruh negara, kata Datuk
Seri Anwar Ibrahim.

Perdana Menteri berkata, prog-
ram itu akan dilaksanakan Ke-
menterian Sumb

pembangunan® lam.

ngan belia dan kumpulan rentan
sentiasa kompetitif dan produk-
tif. Justeru, kerajaan melalui

PENGUMUMAN PM SEMPENA
HARI PEKERJA 2026

HRD Corp untukkan
RM100 juta di bawah program
HRD Yakin MADANI yang turut
disokong MyFutureJobs bagi me-
mudahcara penempatan pekerja-

“Bazi TBasail hifad
dan memperkukuh perlindungan
keselamatan sosial pekerja gig,
kerajaan menyalurkan peruntu-
kan RM20 juta kepada Perbada-
nan Tabung Pendidikan Kema-
hiran (PTPK) khusus untuk la-
tihan kemahiran pekerja gig, te-
rutama pekerja e-hailing dan
p-hailing,” katanya dalam ama-
nat sambutan Hari Pekerja 2026
dengan tema ‘Pekerja MADANI
Kesuma Negara’ di sini, sema-

Selain itu, bagi pemantapan ba-
kat muda dan ketahanan perin-
dustrian mikro, kecil dan seder-
hana (PMKS), Perdana Menteri
memaklumkan, kerajaan akan

(KE-
SUMA) menerusi empat inisiatif

yediakan Geran Pad; La-
tihan Industri bagi menyokong

utama bagi u pekerja
terus berdaya saing, juga sebagai
persediaan kepada mereka yang

. bakal kehilangan pekerjaan un-
tuk dilatih kemahiran baharu,
seiring permintaan dan Kkeper-
luan industri terkini.

“Melalui PACE, kerajaan akan
memperkukuh jaringan kesela-
matan melalui faedah Sistem In-
surans Pekerjaan (SIP), khusus
bagi membantu pekerja yang ke-
hilangan pekerjaan dan mening-
katkan kebolehgajian mereka de-
ngan dana SIP lebih RM580 juta
melalui Pertubuhan Keselama-
tan Sosial (PERKESO). -

“Kita mahu memastikan golo-

Sasar gaji

Kuala Lumpur: Kementerian

per dan syarikat pemula
yang mengambil pelatih mdus-
tri.

“Inisiatif ini akan dibiayai Ta-
lentCorp dengan peruntukan se-
banyak RM10 juta,” katanya.
Beliau berkata, kerajaan secara
prinsip bersetuju memperkenal-
kan Elaun Pasca Cuti Bersalin
(EPCB) pada kadar 80 peratus
daripada gaji anggapan bulanan
Orang Berinsurans (OB) wanita,
yang akan dibayar secara
one-off. :

Katanya, inisiatif itu yang
akan membabitkan pindaan ke-

penengah

“Ini bukan impian. Ini peran-

Manusia y gaji
penengah bulanan pekerja ne-
gara ini meningkat Kkepada
RM3,500 pada 2030, manakala
pampasan pekerja dijangka
mencapai 40 peratus daripada
Keluaran ~ Negara Kasar
(KDNK).

Bagi mencapai matlamat itu,
Menterinya, Datuk Seri R Ra-
manan, berkata pihaknya akan
memperkasa Majlis Perundi-
ngan Gaji Negara, termasuk me-
netapkan gaji permulaan untuk
siswazah dan lulusan Pendidi-
kan dan Latihan Teknikal dan
Vokasional (TVET).

yang sedang dilaksana-
kan,” katanya ketika berucap
pada Sambutan Hari Pekerja
2026 dengan tema ‘Pekerja MA-
DANI Kesuma Negara’, di sini
semalam.

Majlis disempurnakan Perda-
na Menteri, Datuk Seri Anwar
Ibrahim dan turut dihadiri Tim-

balan Perdana Menteri, Datuk

Seri Dr Ahmad Zahid Hamidi;
Menteri-Menteri Kabinet dan
Ketua Setiausaha Negara, Tan
Sri Shamsul Azri Abu Bakar.
Ramanan berkata, mulai Jun
ini, Pertubuhan Keselamatan
Sosial (PERKESO) akan melak-

4

Elaun Pasca Cuti Bersalin (EPCB)

* Beri manfaat kepada lebih 132,000
pekerja wanita.

Cadangan peluasan perlindungan PERKESO
kepada warganegara Malaysia di luar negara

< C

ISIATIF UTAMA PACE 20,

* Pengupa
Pn'nmnu an
n mikro, kecil

pada Akta Sistem Insurans Pe-
kerjaan 2017 dijangka memberi
manfaat kepada lebih 132,000 pe-
kerja wanita.

Pelaksanaan EPCB adalah su-
sulan hasil kajian Kadar Penyer-

ngan peluasan perlindungan
PERKESO kepada warganegara
Malaysia di luar negara

Pakej Daya Tahan Ekonomi (PACE)

han Pek

n Perlindungan So:

Latihan dan Penempatan Kerja
ja Gig
Bakat Muda ahanan
n sederhana

Infografik B

taan Tenaga Buruh (KPTB) yang
menunjukkan kemerosotan pe-
ngunduran Kkerjaya oleh golo-
ngan wanita, iaitu daripada ta-
hap optimum 78.9 peratus bagi
kategori berusia 25 hingga 29 ta-

bulanan naik kepada

sanakan Skim LINDUNG 24 Jam

bang besar kepada negara. Su-

yang akan beri faat ke-
pada 9.6 juta pencarum.

“Golongan pekerja ini akan
dilindungi sepanjang masa, bu-
kan hanya semasa bekerja. Jika
kemalangan berlaku di luar
waktu kerja pun, mereka tetap
dilindungi,” katanya.

Pada masa sama, beliau ber-
kata, had usia Skim LINDUNG
KASIH untuk suri rumah akan
dinaikkan dari 55 kepada 60 ta-
hun, dengan lebih 720,000 wa-
nita akan mendapat manfaat.

“Suri rumah menjaga anak,
orang tua, ahli keluarga yang
sakit kerana mereka menyum-

dah tiba kita balas jasa
mereka dengan perlindungan
yang lebih baik. Ini bukan ha-
nya sekadar dasar, ini adalah
jan]i yang dipenuhi oleh Kera-
jaan MADANTI kepada rakyat,”
katanya.

Beliau berkata, Kementerian
Sumber Manusia juga akan me-

Akademi

duktor KESUMA (ASK) untuk
melatih bakat dalam reka ben-
tuk cip dan pembuatan kecer-
dasan buatan (AI).

Katanya, ASK akan menye-
diakan bakat yang berterusan
untuk menyokong pelaburan

BeritaHarian

hun kepada 68.6 peratus bagi usia
35 hingga 39 tahun.

“Komitmen rmaternity (bersa-
lin) dipercayai adalah antara fak-
tor penyumbang kepada penuru-
nan ini. Jadi, sebagai langkah
progresif mengiktiraf peranan
wanita dan ibu di negara kita,
bersetuju untuk memperkenal-
kan elaun pasca cuti bersalin di
bawah Akta Sistem Insurans Pe-
kerjaan 2017.

“Elaun ini adalah bantuan ke-
wangan bagi cuti tambahan se-
hingga 30 hari (sebulan) yang di-
ambil selepas tamat tempoh cuti
bersalin 98 hari.

“Hasratnya adalah kita tidak
mahu seperti yang berlaku se-
lama ini; ibu merasakan terpak-
sa berhenti dan meninggalkan
lapangan pekerjaan. Ini cada-
ngan kita untuk mengurangkan
tekanan itu,” katanya.

Sementara itu, Perdana Menteri
memaklumkan, kerajaan akan,
meminda Akta Keselamatan So-'
sial Pekerja Sendiri 2017 bagi
bolehkan perlind di-

perluas kepada rakyat Malaysia
yang bekerja di luar negara, ber-
mula dengan pekerja rentas sem-
padan Malaysia-Singapura.

Beliau berkata, secara purata,
satu nyawa rakyat Malaysia hi-
lang setiap minggu atau 54 ke-
matian setahun dalam kalangan_
pekerja rentas sempadan, justeru
perlindungan Pertubuhan Kese-
lamatan Sosial (PERKESO) perlu
diperluas kepada golongan ini.

“Ramai sekali yang bekerja
tanpa perlindungan dan ini in-
sya-Allah akan memberi manfa-
at kepada 480,000 pekerja,” ka-
tanya.

RM3,500

syarikat global utama, sekali
gus memperkukuh rantaian ni-
lai semikonduktor negara.
Beliau berkata, KESUMA juga
sedang mereformasi 26 un-
dang-undang supaya kerangka

_perundangan di bawah kemen-

terian itu kekal relevan, adil dan
berkesan untuk dunia pekerja-
an hari ini dan masa hadapan.

“Undang-undang yang baik ti-
dak berguna jika rakyat tidak
boleh mengaksesnya. Justeru,
KESUMA akan memperkenal
Mahkamah Buruh Bergerak, se-
buah mahkamah yang bergerak
ke tempat pekerja berada,” ka-
tanya.
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Jamin FOI,
Ombudsman
perkasa
ketelusan
hak pekerja

Kuala Lumpur: Kerajaan mem-
beri jaminan penggubalan Akta
Kebebasan Maklumat (FOI) dan
penubuhan Ombudsman Mala-
ysia yang akan dibentangkan
pada sidang Parlimen seterus-
nya, akan mempertingkat kete-
lusan, akauntabiliti serta akses
kepada keadilan bagi pekerja.
Menteri di Jabatan Perdana
Menteri (Hal Ehwal Undang-Un-
dang dan Reformasi Institusi),
Datuk Seri Azalina Othman Said,
berkata FOI akan memperkukuh
perlindungan kepada pekerja de-
ngan akses kepada maklumat
berkaitan hak dan dasar buruh.
Katanya, Ombudsman pula ber-
peranan sebagai saluran aduan
bebas terhadap salah laku pen-
tadbiran, sekaligus menjamin ru-
ang bersuara dan perlindungan
lebih berkesan kepada pekerja.
“Di samping itu, kerajaan juga
sudah melaksanakan pelbagai
langkah yang memberi manfaat
kepada pekerja seperti peluasan
akses kepada keadilan melalui
Akta Bantuan Guaman dan Pem-
belaan Awam 2026, termasuk pe-
*ningkatan had kelayakan penda-
patan bagi mendapatkan bantu-
an guaman kepada RM50,000.
“Selain itu, kerajaan juga per-
kukuh Dasar Peluang Kedua me-
lalui inisiatif Fastrack yang
mempercepat pelepasan status
bankrap bagi golongan rentan.
“Khidmat mediasi percuma ba-
gi pertikaian kontrak bernilai
RM250,000 ke bawah juga turut
disediakan bagi membolehkan
penyelesaian lebih cepat dan kos
efektif tanpa melalui mahkamah
bagi memastikan pekerja, khu-
susnya mereka yang berpenda-
patan rendah turut berpeluang
mendapatkan pembelaan un-

dang-undang,” katanya dalam ke-.

nyataan media di sini, semalam.

Azalina berkata, kerajaan tu-
rut akan memperkukuhkan usa-
ha melalui Pelan Tindakan Na-
sional Mengenai Perniagaan dan
Hak Asasi Manusia (NAPBHR)
2025-2030.

“Usaha ini merangkumi ele-
men pengukuhan akses kepada
remedi, perlindungan daripada
amalan buruh tidak adil serta
penggalakan amalan perniagaan
bertanggungjawab  berasaskan
prinsip hak asasi manusia, se-
laras dengan matlamat memas-
tikan pembangunan ekonomi se-
iring dengan keadilan sosial dan
pekerjaan bermaruah.

“Walau apa pun, kerajaan kekal
komited untuk terus memperku-
kuh kebajikan, perlindungan dan
maruah pekerja melalui agenda
reformasi undang-undang dan
institusi yang menyeluruh, ber-
teraskan keadilan sosial, perlin-
dungan pekerja dan peluang yang
saksama,” katanya.

Sambutan Hari Pekerja 2026

Anwar bersama Ahmad Zahid menyampaikan anugerah Tokoh Pekerja Negara Perkk
pada sambutan Hari Pekerja 2026 di Bukit Jalil, semalam. Turut sama, Ramanan; Ketua Setiausaha Negara, Tan Sri Shamsul Azri Abu Bakar (kiri) dan
Timbalan Menteri Sumber Manusia, Datuk Khairul Firdaus Akbar Khan.

wam (K

BeritaHarian

Pengurusan Tertinggi) kepada Amran

(Foto Asyraf Hamzah/BH)

KSU Kementerian Luar
antara penerima anugerah

Beberapa tokoh
dan kesatuan
turut terima
pengiktirafan

Oleh Zanariah Abd Mutalib
dan Nur Fatihah Omar Baki
bhnews@bh.com.my

Kuala Lumpur: Ketua Setiausa-
ha (KSU) Kementerian Luar, Da-
tuk Seri Amran Mohamed Zin
antara penerima anugerah sem-
pena Sambutan Hari Pekerja Pe-
ringkat Kebangsaan 2026 yang di-
langsungkan di Bukit Jalil, di
sini, semalam.

Pada sambutan dirasmikan
Perdana Menteri, Datuk Seri
Anwar Ibrahim itu, Amran ter-
pilih sebagai Tokoh Pekerja Ne-
gara Perkhidmatan Awam (Kum-
pulan Pengurusan Tertinggi)
yang memperuntukkan hadiah
wang tunai RM10,000 dan sijil.

Sementara itu, anugerah To-
koh Pekerja Negara Perkhidma-
tan Awam (Kumpulan Penguru-
san Profesional) diterima Imam
Besar Negeri Kelantan, Dr Mu-
hammad Hana Pizi Abdullah,
manakala Penolong Pegawai La-
tihan Vokasional Institut Kema-
hiran Tinggi Belia Negara (IK-
TBN), -Dr Thinakaran Naraya-
nan, menerima anugerah Tokoh
Pekerja Negara Perkhidmatan
Awam (Kumpulan Pelaksana).

Ketua Pegawai Eksekutif Wa-
siyyah Shoppe Bhd, Ariffin Sa-
birin, menerima Anugerah To-
koh Pekerja (Eksekutif) dan Sa-
yyidatul Aisyah Sulaiman dari-

hml P-l-m- m.uu l-M“

sl )

Sambutan Hari Pekerja 2026.
pada Syarikat Aerospace Tech-

R &5 J
Petugas Kumpulan Bank Pembangunan Malaysna Berhad (BPMB) pada

(Foto BERNAMA)

satuan Pekerja-Pekerja RISDA
q 3 Malaysia  (KP-

nology Corp di

kan penerima Anugerah Tokoh
Pekerja (Bukan Eksekutif). Ma-
sing-masing membawa pulang
RM10,000 dan sijil.

Tokoh Pekerja Negara (OKU)
diberikan kepada Muhammad
Adib Ibrahim, manakala Tele-
kom Malaysia (TM) dinobatkan
Majikan Terbaik Negara (Syari-
kat Besar/GLC) dan Green Re-
source Recovery Sdn Bhd sebagai
Majikan Terbaik Negara (SME).

Kesatuan Guru Sarawak (STU)
meraih anugerah Kesatuan Se-
kerja Terbaik Negara bagi sektor
awam, manakala Kesatuan Pe-
kerja-Pekerja Pakaian Seragam
Pos Malaysia Berhad (UPUS) Se-
menanjung Malaysia bagi kate-
gori sektor swasta.

Anugerah Kesatuan Sekerja
Terbaik Negara (Badan Berka-
nun) dianugerahkan kepada Ke-

PRSM).

Bagi kategori media, Jabatan
Penyiaran Malaysia (RTM) me-
nerima anugerah Media Terbaik
(agensi), manakala wartawan
Star Media Group, Tarrence Tan
Jian Wai, menerima anugerah
media terbaik (individu).

Majlis penyampaian anugerah
disempurnakan Anwar dan turut
dihadiri Timbalan Perdana Men-
teri, Datuk Seri Dr Ahmad Zahid
Hamidi dan Menteri Sumber Ma-
nusia, Datuk Seri R Ramanan
Ramakrishnan.

Sementara itu, Presiden STU,
Kullin Djayang, berkata anuge-
rah berkenaan yang pertama di-
terima kesatuan, pengiktirafan
selepas 60 tahun berjuang.

“Saya ucapkan ribuan tahniah

dan terima kasih kepada semua
pemimpin STU yang lalu serta
kepimpinan semasa, termasuk
semua pihak yang sudah ber-
tungkus lumus,” katanya.

STU turut diiktiraf atas pem-
babitan aktif dalam program an-
tarabangsa, termasuk inisiatif
Education International Asia Pa-
cific di Bangkok dan sumbangan
dalam memperkasa profesion

perguruan peringkat ASEAN. -

Setiausaha Agung UPUS, Nik-
matullah Abu Bakar Citti me-
nyifatkan anugerah diterima ke-
satuan itu sebagai satu penghor-
matan dan simbol kerjasama pa-
du seluruh anggota sejak penu-
buhan UPUS pada 1959.

“Perjalanan panjang ini mem-
bentuk asas yang kukuh dalam
memperjuangkan kebajikan dan
kepentingan anggota secara ber-
terusan,” katanya.

Sementara itu, Arifin ketika
ditemui pemberita berkata, peng-
iktirafan seumpama ini amat
penting dalam menyuntik sema-
ngat pekerja untuk terus mening-
katkan prestasi, khususnya da-
lam menghadapi cabaran ekono-
mi semasa,

“Kita berdepan cabaran eko-
nomi yang hebat pada masa Kini.
Jadi anugerah seperti ini mem-
beri semangat yang kuat kepada
kita untuk bekerja lebih Kkeras
dalam membantu negara dan me-
ningkatkan produktiviti.

“Saya turut ingin merakamkan
setinggi-tinggi penghargaan ke-
pada Kementerian Sumber Manu-
sia (KESUMA), Pertubuhan Ke-
selamatan Sosial (PERKESO) dan
kerajaan dipimpin Perdana Men-
teri kerana memberikan anuge-
rah ini kepada pekerja,” Katanya.
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KERAJAAN bakal memperkenalkan
Elaun Pasca Cuti Bersalin pada kadar 80
peratus daripada gaji bagi menyokong
wanita kekal dalam pasaran kerja.
Inisiatif berbentuk one-off tersebut
diberikan kepada ibu yang mengambil
cutitambahan sehingga 30 hari selepas

Sinar Harian
2 Mei 2026
Muka Depan

tamat tempoh cutibersalin wajib selama
98 hari

Perdana Menteri, Datuk Seri Anwar
Ibrahim menyasarkan langkah itu mam-
pu memberi manfaat kepada 132,000
pekerja wanita bagi mengurangkan
tekanan komitmen materniti.
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PM umum langkah
drasuk perkukuh hak dan
kehajikan pekerja &

KUAI,AI.IMI’UR-Perdana Menteri, Datuk
Seri Anwar Ibrahim mengumumkan: Pakejr
Daya Tahan Ekonomi
Acceleration for Capabilityand Employment.
(PACE) bernilai lebih RM710 juta sebagai
langkah memperkukuh pembangunan modal
insan dan kestabilan pasaran buruh negara.
Ketika menyampaikan amanat pada
Sambutan Hari Pekerja Pennglmtkebangsaan_
2026 yang dihadiri 15,000 warga kerjadari-
“pada sektor awam dan swasta dari seluruh
negaradi Unifi Arena, Bukit Jalil pada Jumaat,
beliau berkata, PACE merupakan sebahagian
daripada strategi daya tahan ekonomi.

“la meliputi empat inisiatif utama dan -

dilaksanakan melalui Kementerian Sumber
Manusia (Kesuma),” kata beliau. :
Selainitu, Perdana Menteri turut meng
umumkan akan membuat pindaan kepada
Akta Keselamatan Sosial Pekerjaan Sendiri
2017, bagi memperluas perlindungan me-
" nerusi Pertubuhan Keselamatan Sosial
(Perkeso) kepada rakyat Malaysia yang be-

‘Progressive

kerja diluar negara, bermula dengan
pekerja rentas sempadan
Malaysia-Singapura.
~ Inisiatif itu dijangka dapat me-
manfaatkan lebih 480,000 pekerja-
yang mencari rezeki merentasi
Tambak Johor.
“Secara purata, satu nyawa rakyat kita

hilang setiap,minggu atau 54 kematianse- |
~ tahun dalam kalangan pekerja rentas sem--

padan ini. Anak-anak kita bekerja di luar
negara bangun 4 pagi menyeberang ke
Singapura pulang malam.

“Jadi, bagaimana harus kita perluas per-
lindungan Perkeso kepada warga negara
Malaysia di luar negara7

“Jadi kita akan pinda Akta Keselamatan
Sosial Pekerjaan Sendiri 2017 bagi membole-
hkan perlindungandiperluaskan,” kata beliau.

Sementara itu, Anwar menjelaskan ba-
hawa PACE yang meliputi empat inisiatif
utama yang dilaksanakan melalui Kesuma,
antaranya melibatkan Perkeso yang me-
nyediakan dana RM580juta bagi pengukuh

an jaringan keselamatan, menerusi faedah-

Sistem  Insurans Pekerjaan (SIP) untuk

membantu pekerjayangkehilangan pekerjaan -

sertameningkatkan kebolehgajian mereka.
“DieraAlini, kita tidak boleh ketinggalan
dalam pemerkasaan latihan dan penempat-

LAPORAN

DEPAN

an kerja, kita harus memastikan
golongan beliadan kumpulanrentan
- sentiasa kompetitif dan produktif.
"Bagitujuan ini, kerajaan melalui
HRD Corp memperuntukkan RM100
juta di bawah program HRD Yakin
Madani yang turut disokong oleh
MyFutureJobs bagi memudah cara pe-
nnempatan pekerjaan.

“Ketiga, bagi mempelbagaikan kemahiran
danmemperkukuh pemndungan keselamat-
an sosial pekerja gig, kerajaan telah menyalur-
kan peruntukan sebanyak RM20 juta kepada
Perbadanan Tabung Pendidikan Kemahiran
(PTPK) khusus untuk latihan kemahiran pe-
kerja gig terutamanya pekerja e-hailing dan
phailing." kata beliau yang mendapat sorakan
gemuruh daripada semua yang hadir:

Selain itu, Anwar turut mengumumkan
penyediaan dana RMIO juta daripada
TalentCorp bagi pembiayaan Geran Padanan

- Latihan Industri bagimenyokong perusahaan

mikro, kecil dansederhana (PMKS) sertasya-
rikat pemula yang mengambil pelatihindustri.
- Dalam pada itu, Anwar memberikan
tempoh dua minggu kepada semua agensi
berkaitan untuk mengemukakan laporan
pelaksanaan setiap inisiatif bagi pekerjayang
diumumkan beliau.

Beliau berkata, laporan itu perlu diserah-

TELUS & TULUS
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kan kepada menteri terlibat, sebelum di-
bentangkan kepada Jemaah Menteri dalam
masa tiga minggu lagi.

“Saya tidak mahu amalan lampau di
manapengumuman dibuat, tindakan meng-
ambil masa enam bulan sehingga setahun
atau lebih. Pengumuman dibuat hari ini,
dalam tempoh dua minggu laporan sampai
ke meja menteri dan laporan tindakan di-
bentangkan untuk pertimbangan Jemaah
Menteri dalam tempoh tiga minggu.

* Jika tidak, baik Perkeso, HRD Corp,
TalentCorp dan lain-lain agensi dipanggil naik
ke pentas untuk jawab soalan, bersama men-
terinya Ramanan (Menteri Sumber Manusia,
Datuk Seri R. Ramanan),’ katanya.

Sambutan Hari Perkerja Peringkat
‘Kebangsaan pada Jumaat turut dihadiri
Timbalan Perdana Menteri, Datuk Seri Dr
Ahmad Zahid Hamidi; Ramanan; Menteri
_ Komunikasi, Datuk Fahmi Fadzil serta bans-
an Kabinet.

Hadir sama, Ketua Setlausaha Negara,
Tan Sri Shamsul Azri Abu Bakar, pegawai

* kanan kerajaan serta wakil kesatuan pekerja
qan majikan. - Bernama ]

s
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Kerajaan perkenal elaun
pasca cuti bersalin, bantu
ibu selepas lahirkan anak

KUALA LUMPUR - Kerajaan akan
memperkenalkan Elaun Pasca Cuti
Bersalin sebagai langkah progresif bagi
menyokong penyertaan wanita dalam
tenaga buruh serta mengurangkan
tekanan yang dihadapi ibu selepas
melahirkan anak.

Perdana Menteri, Datuk Seri
Anwar Ibrahim berkata, inisiatif itu
diperkenalkan susulan dapatan
bahawa kadar penyertaan tenaga
buruh dalam kalangan wanita,
khususnya berumur antara 25 hingga 39
tahun, menunjukkan sedikit penurunan,
antaranya disebabkan komitmen mater-
niti.

Beliau berkata, elaun itu akan diper-
kenalkan melalui pindaan kepada Akta
Sistem Insurans Pekerjaan 2017 dan ber-
tujuan memberikan sokongan kewangan
tambahan kepada ibu yang memerlukan
masa lebih panjang selepas tempoh cuti
bersalin.

"Rasionalnya ialah kita tidak mahu se-
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132,000 wanita
dapat manfaat

telah itu sepertimanayang berla-
ku selama ini, ibu merasakan ter-
paksa berhenti dan meninggalkan
medan pekerjaan,” kata beliau
ketika menyampaikan amanat
pada Sambutan Hari Pekerja
Peringkat Kebangsaan 2026, di
sini pada Jumaat.

Perdana Menteri yang juga Menteri
Kewangan berkata, faedah elaun akan di-
tetapkan pada kadar 80 peratus daripada
gaji anggaran bulanan bagi pekerja wani-
ta yang diinsuranskan, dan akan dibayar
secara sekali beri (one-off).

"Elaun ini merupakan bantuan ke-
wangan bagi cuti tambahan hingga 30 hari
sebulan yang diambil selepas tamat tem-
poh cuti bersalin 98 hari" kata beliau sam-
bil menambah kerajaan sentiasa komited

dalam memperkasakan wanita sebagai
pemacu utama pertumbuhan ekonomi
dan kesejahteraan sosial negara.

Anwar berkata inisiatif itu dijangka
memberikan manfaat kepada lebih
132,000 pekerja wanita di seluruh negara.

Mengikut Akta Kerja 1955, setiap pe- .

kerja wanita di negara ini layak menikmati
cuti bersalin sebanyak 98 hari berterusan
termasuk hari rehat dan hari kelepasan
am.
Pekerja wanita turut layak mendapat-
kan elaun bersalin sekiranya bekerja
sekurang-kurangnya 90 hari dalam tem-
poh sembilan bulan sebelum bersalin,
bekerja sekurang-kurangnya sehari dalam
tempoh empat bulan sebelum bersalin,
dan mempunyai kurang daripada lima
orang anak yang masih hidup. - Bernama

Anwar tegur majikan, bela nasib pekerja

KUALA LUMPUR - Datuk Seri Anwar
Ibrahim menyeru majikan supaya lebih
prihatin serta berihsan dalam memastikan
kebajikan pekerja terus terbela.

Perdana Menteri berkata, keamanandan
pembangunan pesat negara mesti bergerak
seiring denganjaminan kesejahteraan semua
lapisan masyarakat termasuk pekerja.

“Negara ini harus aman, negara ini ha-
rus membangun dan maju... tetapi harus
juga jamin nasib pekerja itu terbela. Ini
utama," kata Anwar ketika menyampaikan
amanat pada Sambutan Hari Pekerja
Peringkat Kebangsaan 2026.

Perdana Menteri berkata, pencapaian
ekonominegara ketikaini membanggakan
antara lainnya mencatatkan kadar per-
tumbuhan pesat, pelaburan tertinggi da-
lam sejarah, kadar pengangguran rendah
serta prestasi ringgit yang kukuh di Asia.

Namun, beliau membangkitkan
persoalan sama ada golongan pekerja,

khususnya di peringkat bawahan dan per- -

tengahan menerima pembelaan yang se-
wajarnyadengan perkembangan tersebut.

“Kita (boleh) senaraikan berapasyarikat
peringkat atas di negara kita, untung RM1
bilion, RM2 bilion (tetapi) mahu naikkan
gaji pekerja RM40 pun sukar. Kita mahu
pekerjadisiplin, produktivititinggi, itu tang-
gungjawab pekerja di semua peringkat.

"Kita mahu di negara ini bersih, maka
tukang sapu sampah dan tukang cuci ber-
korban. Jadi, boleh tidak kita renungkan,
ketuk pintu hati dan tanya apakah mereka
ini diberi perhatian dan keadilan secukup-
nya?" kata Perdana Menteri.

FOTO: BERNAMA

Anwar menyampaikan Anugerah Tokoh Pekerja Negara Perkhidmatan Awam kepada

Ketua Setiausaha Kementerian Luar, Datuk Seri Amran Moh:

INFO SENARAI
TOKOH PEKERJA 2026

TOKOH PEKERJA NEGARA
(PERKHIDMATAN AWAM)
Kumpulan Pengurusan Tertinggi

Datuk Seri Amran Mohamed Zin
(Ketua Setiausaha, Kementerian Luar)

Ki &
Dr Muhammad Hana Pizi Abdullah
(Imam Besar Negeri Kelantan)

Kumpulan Pelaksana

Dr N Thinakaran

(Penolong Pegawai Latihan Vokasional,
lnstltut) Kemahiran Tinggi Belia Negara -
IKTBN|

TOKOH PEKERJA
(SEKTOR SWASTA)

Eksekutif

Ariffin Sabirin

(Ketua Pegawai Eksekutif, Wasiyyah
Shoppe Bhd)

Bukan Eksekutif

Sayyidatul Aisyah Sulaiman

(Syal r)lkat Aerospace Technology Systems
Corp) .

TOKOH PEKERJA (0

| Muhammad Adib Ibrahim

MEDIA
!T D P AW
Terrence Tan Jian Wai~
(STAR Media Group)

" ‘ Ui i
Svariiat
Besar/GLC)
Telekom Malaysia (TM)
 Majikan Terbaik Negara (SME)
Green Resource Recovery Sdn Bhd
Kesatuan Sekerja Terbaik Negara

Sektor Awam; g
Sarawak Teacher's Union

K n Sekerja Terbaik Negara

Zin, pada

Hari Pekerja Peringkat Kebangsaan 2026 di Unifi Arena, Bukit Jalil pada Jumaat.

Oleh itu, beliau menggesa semua ke-
pimpinan syarikat untuk bermuhasabah
dan menilai semula layanan yang diberikan
terhadap pekerja masing-masing.

“"Saya tidak mengusulkan diberikan
ganjaran sehingga menyebabkan syarikat
itu rugi, saya tidak pernah mengusulkan,
sayatidak mengusulkan supaya kita hilang
daya saing... saya hanya mengusulkan su-
paya pimpinan negara, pimpinan syarikat
itu lebih prihatin dan menunjukkan sikap
ihsan," kata beliau.

Mengenai Sambutan Hari Pekerja,
Anwar berkata, ia merupakan wadah buat
semua pihak menginsafkan perjuangan da-

lam memberi pengiktirafan sewajarnya ke-
pada golongan pekeria, selain mendorong
usaha memperbaiki kebajikan mereka.

“Ini tidak mudah kerana negara ini di-
catur tentunya oleh parti, kelompok yang
cukup berpengaruh, intelektual yang pintar
dan umumnya mereka itu mewakili golong-
an kelompok atasan. Walaupun negara
merdeka, kadangkala pandangan golongan
itu hanya mewakili kelompok atasan.

*Sebab itu Hari Pekerja har gingat-
kankita bahawa tidak ada rakyat, petanidan
nelayan, tidak ada menteri. Tidak ada pekerja
bawahan, tidak ada syarikat yang dapat
membanggakan kejayaan,” kat

(Sektor Swasta)

Kesatuan Pekerja-Pekerja Pakaian
Seragam Pos Malaysia Berhad (UPUS)
Semenanjung Malaysia

Kesatuan Sekerja Terbaik Negara
(Badan Berkanun)

Kesatuan Pekerja-Pekerja RISDA
Semenanjung Malaysia (KPPRSM)
Media Terbaik (mnll)

Jabatan Penyiaran Malaysia (RTM)

Kontinjen Terbaik Hari Pekerja 2026
Tenaga Nasional Bhd (TNB)

UNIT KOMUNIKASI KORPORAT



Akhbar
Tarikh
Ruang
Muka Surat

Sinar Harian
2 Mei 2026
Nasional

4

Had bantuan
- guamannaik
ke RM50.000

Mediasi percuma

kes bawah RM250,000,
lebih ramai pekerja
dilindungi

Oleh MOHD AZLIM ZAINURY.
- MATNOOR :

SHAH ALAM - Kerajaan mengumum-
kan langkah proaktif memperkukuh
perlindungan pekerja melalui perluas-
an akses keadilan, termasuk menaik-
kan had kelayakan pendapatan bagi bantuan guam-
an kepada RM50,000.

Menteri di Jabatan Perdana Menteri
(Undang-Undang dan Reformasi Institusi), Azalina
Othman Said berkata, inisiatif itu dilaksanakan me-
nerusi Akta Bantuan Guaman dan Pembelaan
Awam 2026 bagi memastikan golongan pekerja,
khususnya berpendapatan rendah, mendapat pem-

tanpa periu
ke mahkamah

M40 rendah
baharu
RM250,000 >>Impak

Kurang kos
Selesai cepat
Akses lebih
mudah

percum.
-Kes kontrak

belaan undang-undang sewajarnya.

“Kerajaan turut menyediakan khid-
mat mediasi percuma bagi pertikaian
kontrak bernilai RM250,000 ke ba-
wah. Langkah ini membolehkan pe-
nyelesaian dibuat lebih cepat dan kos
efektif tanpa melalui proses mahkamah
yang panjang,” katanya dalam kenyata-
an sempena sambutan Hari Pekerja.

Mengulas agenda reformasi insti-
tusi, beliau berkata penggubalan Akta
Kebebasan Maklumat (FOI) dan pe-
nubuhan Ombudsman Malaysia akan dibentang-
kan pada sidang Parlimen akan datang.

Katanya, Ombudsman Malaysia akan berfungsi
sebagai saluran aduan bebas terhadap salah laku
pentadbiran, manakala FOl memberi akses lebih luas
kepada maklumat berkaitan hak dan dasar buruh.

“Langkah ini akan meningkatkan ketelusan dan
akauntabiliti, sekali gus menjamin ruang bersuara
serta perlindungan lebih berkesan kepada pekerja,”
ujarnya. .

Dalam padaitu, komitmen kerajaan diperkukuh
menerusi Pelan Tindakan Nasional Mengenai
Perniagaan dan Hak Asasi Manusia 2025-2030, yang
memberi penekanan kepada sektor buruh bagi me-
nanganiamalan perniagaan tidak adil serta memasti-
kan pembangunan ekonomi seiring keadilan sosial.

Katanya, kerajaan turut memperkasa Dasar
Peluang Kedua melalui inisiatif fastrack bagi

*mempercepatkan proses pelepasan status muflis,

khususnya melibatkan golongan rentan.
“Sambutan Hari Pekerja bertema ‘Pekerja
Madani Kesuma Bangsa' mencerminkan iltizam
kerajaan untuk membina sistem lebih adil dan ink-
lusif. Kita mahu setiap pekerja dilindungi, dihargai
dan diberi peluang saksama,” katanya. R

'” harian

Ibu

bersalin g

kini lebih

tenang o

=

80% Kadar bayaran
(one-off)

darkpac gafl amggepen bulanan o
S e e Pt

132,000 Pekerja Wanita s
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KUALA LUMPUR - Pengumuman
Perdana Menteri mengenai pe-
ngenalan Elaun Pasca Cuti Bersalin
disifatkan sebagai bukti keprihatin-
an kerajaan terhadap golongan ibu
bekerja dalam mendepani kos sara
hidup.

Rata-rata pekerja sektor awam
dan swasta yang ditemui berkata
bantuan tambahan selama sebulan
itumembolehkan ibu yang baru me-
lahirkan anak menjalani tempoh
berpantang dengan lebih tenang
tanpa tekanan kewangan.

Penolong Pengarah Kanan
Agensi Pengurusan Bencana Negara
(Nadma), Nurfarehin Abd Aziz, 35,
berkata, inisiatif itu membuktikan
komitmen kerajaan dalam memper-
kasakan wanita.

"la sangat membantu, lebih-
lebih lagi dalam keadaan ekonomi
sekarang yang memberikan tekanan
kepada ramai pihak.

“Sekurang-kurangnya ibu yang
barumelahirkan anak dapat melalui
tempoh berpantang dengan lebih
tenang tanpa terlalu memikirkan
soal kewangan," katanya kepada

Pemerkasaan
Kebajikan Pekerja Wanita

TELUS & TULUS
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Bernama selepas Sambutan Hari
Pekerja Peringkat Kebangsaan 2026
disini.

Ketua Pembantu Tadbir Tinggi
di Pejabat Setiausaha Kerajaan
Negeri Pulau Pinang, Laily Othman,
56, pula berkata inisiatif itu amat
membantu penjawat awam wanita
dalam merancang cuti bersalin.

“Bila kita dapat cuti yang lebih
lama dengan sokongan elaun, kita
boleh mengekalkan kesihatan mental
dan kualiti masa bersama keluarga.
Ini satu usaha memartabatkan wani-
ta yang sangat bagus,” katanya.

Seorang jururawat di Pejabat
Kesihatan Daerah Sepang, Nur Farah
Diyana Hairo Azaman, 33, yang
mempunyai tiga cahaya mata ber-
kata elaun itu akan membantu
golongan ibu, khususnya bagi me-
reka yang memerlukan tempoh pe-
mulihan lebih panjang selepas ber-
salin.

"lamemberikan ruang untuk pe-
mulihanyang lebih baik selain mem-
bolehkan program penyusuan anak
dijayakan dengan lebih sempurna,”
katanya.

Pértimbahg rawatan di bawah tanggu'r'lgan PERKESO

SHAH ALAM - Kongres Kesatuan Sekerja
Malaysia (MTUC) menyambut baik pengumum-
an Perdana Menteri, Datuk Seri Anwar Ibrahim
berkaitan inisiatif membantu pekerjasempena
Sambutan Hari Pekerja 2026.

Setiausaha Agungnya, Kamarul Baharin
Mansor berkata, pihaknya menghargai peng-
umuman antara lain Progressive Acceleration
for Capability and Employment (PACE) bagi
pembangunan modal insan dan kestabilan
pasaran buruh, pindaan Akta Keselamatan
Sosial Pekerjaan Sendiri 2017 serta Elaun Pasca
Cuti Bersalin (EPCB) sebanyak 80 peratus da-
ripada gajianggapan bulanan Orang Berinsurans
(OB) wanita secara one-off.

Bagaimanapun, kata beliau, MTUC ber-

harap kerajaan turut mempertimbangkan pem-
berian bantuan kepada pekerja yang mem-
punyai penyakit kritikal seperti kanser,
komplikasijantung, buah pinggang dan lain lain
serta diberikan rawatan di bawah tanggungan
Pertubuhan Keselamatan Sosial (PERKESO).

"Selain itu, MTUC harap dana Human
Resource Development Corporation (HRD
Corp) dipanjangkan kepada ahli kesatuan se-
kerja untuk latihan atau kursus.

“Mungkin boleh pertimbangkan juga ten-
tang pegawai kesatuan yang membantu pekerja
dikecualikan daripada cukai kerana pendapat-
an mereka digunakan bagi menolong golongan
ini.

"Akhir sekali, tambahan caruman majikan

dalam Kumpulan Wang Simpanan Pekerja
(KWSP) bagi memberikan simpanan persaraan
yang tinggi," katanya kepada Sinar Harian.

Anwar ketika menyampaikan amanat pada
Sambutan Hari Pekerja 2026 mengumumkan
bahawa Kementerian Sumber Manusia
(Kesuma) akan melaksanakan Pakej Daya Tahan
Ekonomi dinamakan PACE sebagai sebahagian
strategi pembangunan modal insan dan
kestabilan pasaran buruh.

Selain itu, beliau turut memaklumkan ke-
rajaan bakal meminda Akta Keselamatan Sosial
Pekerjaan Sendiri 2017 bagi membolehkan per-
lindungan diperluas kepada rakyat Malaysia
yang bekerja di luar negara, bermula dengan '
pekerja rentas sempadan Malaysia-Singapura.

UNIT KOMUNIKASI KORPORAT
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erakan pekerja antara-

bangsa yang memper-
juangkan hak buruh ber-

mula selepas peristiwa
Haymarket Affair di Chicago,
Amerika Syarikat (AS) pada 1886.
Demonstrasi itu menuntut
waktu kerja lapan jam sehari dan
ia menjadi simbol perjuangan pe-
kerja di seluruh dunia. >
Tetapi disebabkan peristiwa
itu, AS tidak sambut Hari Buruh

atau Hari PekerjapadalMeikerana PARANG

sangat terhad. g
~ Keadaan itu akhirnya men-
cetuskan penubuhan kesatuan se-
kerjada

Dalam sejarah negara, Presiden
Pan-Malayan Federation of Trade
Unions, SA Ganapathy menjadi

tarikh itu dikaitkan dengan gerak- TUMPUL simbol perjuangan buruh, namun
an buruh radikal lalu mereka me- ———————— dihukum gantung pada 1949.
milih tarikh yang lebih neutral iaitu Jg&:gf' Seorang lagiialah P Veerasenan
pada bulan September. 3 iaitu pemimpin kesatuan buruh

DiMalaysia, Hari Pekerjamula yang aktif memperjuangkan hak
diiktiraf dan disambut sebagai cutiumum | pekerja ladang; turut dibunuh askar Gurka
sejak 1972, bagi menghargai sumbangan | pada tahunyangsama.

golongan pekerja kepada pembangunan
negara.

Kalau kita imbas sejarah negara iaitu
pada zaman penjajahan British, tenaga bu-
ruh negara terdiri dari sektor perladangan
getah, perlombongan bijih timah, pelabuh-

Gerakan buruh pada ketika itu sering

dikaitkan dengan pengaruh ideologi kiri,

menyet
semasa Rarurat Malaya pada 1948 hingga
1960. :

Selepas merdeka, gerakan buruh men-
jadilebih formal dan dikawal melaluiundang
o %

an dan kereta api.

Pada masa itu, pekerja-pekerja di-
belenggu oleh kadar gaji yang rendah, wak-
tu kerja yang panjang dan kebajikan yang

Sekerja Mal
(MTUC) ditubuhkan pada 1949 dan se-
hingga kinimenjadi payung utama kesatuan

Sin

sekerja di Malaysia.

Mereka memainkan peranan penting
melakukan rundingan gaji dan syarat kerja,
mewakili pekerja dalam polisi kerajaan, me-
nyuarakanijsu kos sara hidup serta kebajikan
- perjuangan yang diteruskan hingga ke hari
ini.

Berdasarkan rekod terdapat seramai 17
juta tenaga buruh di negara ini dengan 16
juta sedang aktif bekerja.

Golongan profesional dan berkemahir-
an tinggi dianggarkan seramai 5.5 juta
orang.

Sementara pekerja berkemahiran ren-
dah atau separa mahir adalah yang palin;

Ha_Egai-Iahjasa;pekerja Malaysia

tinggi iaitu 11 juta orang. i

_Ini menunjukkan bahawa Ma)ays\ia i1

masih belum lagi menjadi sebuah negara

dengan ekonomiyang berasaslgﬁ}kepada

kemahiran tinggi.
Selain itu, cabaran paling besar negara
adalah memastikan kebajikan golongan.

pekerja gig terpelihara. Dipercayaiterdapat |

seramai 3.45 juta rakyat terdiri dari pekerja
kategori tersebut. E
Mereka ini terdiri daripada pekerjasen-
diri dan bekerja dalam industri p-hailing
dan e-hailing atau p-hailing.
Sehubunganitu, sempena Hari Pekerja
yang disambut meriah semalam, Perdana

TELUS & TULUS

'

harian

Menteri Datuk Seri Anwar Ibrahim meng-
umumkan tiga ‘hadiah’ untuk pekerja di
negara ini bagi menghargai jasa dan pe-
ngorbanan mereka.

Pertama ialah Elaun Pasca Cuti Bersalin
iaitu bantuan kewangan sehingga 30 hari
selepas cuti bersalin, sebanyak 80 peratus
daripada gaji dan ia akan memberi manfaat
kepada lebih 132,000 pekerja wanita. -

Kedua ialah perluasan perlindungan
Pertubuhan Keselamatan Sosial (PERKESO)
kepada rakyat Malaysia bekerja di luar ne-
gara, bermula pekerja rentas sempadan
Malaysia-Singapura, dengan pindaan
undang-undang diperlukan.

‘Ketiga, pelaksanaan Pakej Daya Tahan
Ekonomi 2026 (PACE) melebihi RM710 juta
untuk latihan, perfindungan sosial Sistem
Insurans Pekerjaan (SIP), pengupayaan gig
dan geran latihan industri.

‘Semoga pendekatan yang bakal di-

laksanakan itu akan dapat membantu me-
| lindungi pekerja Malaysia dalam meng-

harungi cabaran yang lebih getir dan besar

* dalam masa terdekat.

Hargailah jasa dan pengorbanan pekerja
di Malaysia.

*Junhairi Alyasa ialah Pengarang Berita
Sinar Harian
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KERAJAAN PERKENAL KEMUDAHAN PASCA BERSALIN SOKONG IBU BEKERJA

Kuala Lumpur

erajaan akan mem-
perkenalkan Elaun

asca Cuti Bersalin
sebagai langkah progresif
bagi menyokong penyer-
taan wanita dalam tenaga
buruh serta mengurang-
kan tekanan yang di pi

ibu selepas melahirkan
anak.

Perdana Menteri Datuk
Seri Anwar Ibrahim ber-
kata, inisiatif itu diperke-
nalkan susulan dapatan
bahawa kadar penyertaan
tenaga buruh dalam ka-
langan wanita, khususnya
berusia antara 25 his
39 tahun, menuniuklngpc;ﬁ
sedikit penurunan, anta-
ranya disebabkan komit-
men materniti.

Beliau berkata, elaun itu
akan diperkenalkan mela-

lui pindaan kepada Akta

Sistem Insurans Pekerjaan
2017 dan bertujuan mem-
berikan sokongan kewa-
ngan tambahan kepada
ibu yang memerlukan ma-
. sa lebih panjang selepas
tempoh cuti bersalin.
“Rasionalnya ialah kita
tidak mahu selepas itu se-
pertimana yang berlaku
selama ini, ibu merasakan
terpaksa berhenti dan me-
ninggalkan medan peker-
jaan,” kata.’beliau ketika

Arena,

kerja Peringkat Kebangsa-
im 2026, di sini, sema-
am.

Perdana Menteri yang
juga Menteri Kewangan
berkata, faedah elaun akan
ditetapkan pada kadar 8o
peratus daripada gaji ang-

pada Sambutan Hari Pe-

Kuala Lumpur: Kemente-
rian Sumber Manusia (KE-
SUMA) menganugerahkan
14 pemenang Anugerah
Hari Pekerja’ 2026 atas
sumbangan besar dalam
sektor awam dan swasta
bagi pekerja, majikan, me-
dia dan kesatuan sekerja.

Majlis penyampaian
anugerah itu disempurna-
kan Perdana Menteri Da-
tuk Seri Anwar Ibrahim
bersama Timbalan Perda-
na Menteri Datuk Seri Dr
Ahmad Zahid Hamidi serta
Menteri Sumber Manusia
(KESUMA) Datuk Seri Ra-
manan Ramakrishnan da-
lam Karnival Sambutan
Hari Pekerja 2026 di Unifi
Arena, Bukit Jalil, di sini,
semalam.

Antara anugerah yang
disampaikan adalah Anu-
gerah Tokoh Pekerja Ne-
gara (Perkhidmatan
Awam), Anugerah Kesatu-
an Sekerja Terbaik Negara
bagi  kategori  sektor
awam, swasta dan badan
berkanun serta Anugerah
Media Terbaik yang me-
rangkumi kategori indivi-

apan bul. bagi peker-

g
ja wanita yang diinsurans-

kan dan akan dibayar se-
cara sekali beri (one-off).
“Elaun ini merupakan
bantuan kewangan bagi
cuti tambahan hingga 30
hari sebulan yang diambil
selepas tamat tempoh cuti
bersalin 98 hari,” kata be-
liau sambil menambah ke-
rajaan sentiasa komited

~ TAWAR ELAUN 80% G

ANWAR beramah mesra bersama (OKU) yang hadir
SR pemandu e-hailing orang kurang upaya yang pada

M.

dalam perkasak
wanita sebagai pemacu
utama buhan eko-
nomi dan kesejahteraan
sosial negara.

Anwar berkata, inisiatif

g Akta Kerja
1955, setiap pekerja wanita
di negara ini layak me-
nikmati cuti bersalin se-
banyak 98 hari berterusan
term'as‘uk hari rehat dan

itu dijangka

manfaat kepada lebih
132,000 pekerja wanita di
seluruh negara.

KESUMA iktiraf 14 Penerima
Anugerah Hari Pekerja

du dan agensi.

Bagi kategori kesatuan
sekerja, Anugerah Kesatu-
an Sekerja Terbaik Negara
Sektor Awam 2026 menjadi
milik Sarawak Teachers'
Union (STU).

Presiden STU Kullin Dja-
yang berkata, ia adalah me-
rupakan anugerah perta-
ma yang diterima kesatuan
berkenaan.

“Ini adalah satu anuge-
rah dan juga pengiktirafan
kepada STU selepas 60 ta-
hun berjuang.

“Saya mengucapkan ri-
buan tahniah dan terima
kasih kepada semua pe-
mimpin STU yang lalu ser-
ta kepimpinan semasa ter-
masuk semua pihak yang
sudah bertungkus-lumus,”
katanya.

Kesatuan itu turut diik-
tiraf atas pembabitan aktif
dalam program antara-
bangsa termasuk inisiatif

Education International
Asia Pacific di Bangkok
(Thailand) serta sumba-
ngan dalam memperkasa
profesion perguruan di pe-
ringkat ASEAN.
Sementara itu, Presiden
dan Ketua Pegawai Ekse-
kutif Kumpulan Wasiyyah
Arifin Sabirin yang mene-
rima Anugerah Tokoh Pe-
kerja Negara 2026 berkata,
pengiktirafan diterima pi-
haknya amat penting da-
lam menyuntik semangat
pekerja untuk terus me-
ningkatkan prestasi, khu-
susnya dalam menghadapi
cabaran ekonomi semasa.
“Kita berdepan dengan
cabaran ekonomi yang he-
bat pada masa kini. Jadi
anugerah  seperti  ini
memberikan  semangat
yang kuat kepada kita un-
tuk bekerja lebih keras da-
lam membantu negara
dan meningkatkan pro-

duktiviti.
“Saya turut ingin mera-
kamkan  setinggi-tinggi

penghargaan kepada KE-
SUMA, Pertubuhan Kese-
lamatan Sosial (PERKESO)
dan pihak kerajaan yang
dipimpin Perdana Menteri
kerana memberikan anu-
gerah ini kepada peker-
ja-pekerja,” katanya.
Kumpulan  berkenaan
menerima anugerah itu
bagi kategori eksekutif ser-
ta pembabitan aktifnya di
peringkat  antarabangsa
termasuk di Thailand serta
pelaksanaan program
tanggungjawab sosial ko-
rporat.
. Selain itu, Anugerah Ke-
satuan Sekerja Terbaik Ne-
gara Sektor Swasta 2026
pula dimenangi Kesatuan
Pekerja-Pekerja  Pakaian
Seragam Pos Malaysia Ber-
had Semenanjung Mala-
ysia (UPUS).

hari 3 am.

Pekerja wanita turut la-
yak mendapatkan elaun
bersalin sekiranya bekerja

sekurang-kurangnya 9o
hari dalam tempoh sem-
bilan bulan sebelum ber-
salin,  bekerja  seku-
rang-kuranﬁnya sehari da-
lam tempoh empat bulan
sebelum  bersalin
memFunyai kurang dari-
pada lima orang anak yang
masih hidup.

Pakej PACE RM710j
perkasa pekerja

Kuala Lumpur Perdana
Menteri Datuk Seri Anwar
Ibrahim  mengumumkan
Pakej Daya Tahan Ekono-
mi Progressive Acceleration
for Capability and Emplo-
yment (PACE) bernilai le-
bih RM710 juta sebagai
langkah  memperkukuh
pembangunan modal in-
san dan kestabilan pasa-
ran buruh negara.

Ketika menyampaikan
amanat pada Sambutan
Hari Pekerja Peringkat Ke-
bangsaan 2026 di Unifi
Arena, Bukit Jalil sema-
lam, beliau berkata PACE
merupakan  sebahagian
daripada strategi daya ta-
han ekonomi.

“Ia meliputi empat ini-
siatif utama dan dilaksa-
nakan melalui Kemente-
rian Sumber Manusia (KE-
SUMA),” kata beliau.

Selain itu, Perdana Men-
teri mengumumkan akan

Akta Keselamatan Sosial
Pekerjaan Sendiri 2017, bagi
memperluas perlindungan
menerusi Pertubuhan Ke-
selamatan Sosial (Perkeso)
kepada rakyat Malaysia
yang bekerja di luar negara,
bermula dengan pekerja
rentas sempadan Mala-
ysia-Singapura.

Inisiatif itu dijangka da-
pat memanfaatkan lebih
480,000 pekerja yang men-
cari rezeki merentasi Tam-
bak Johor.

“Secara purata, satu nya-
wa rakyat kita hilang se-
tiap minggu atau 54 ke-
matian setahun dalam ka-
langan pekerja rentas
sempadan ini. Anak-anak
‘kita bekerja di luar negara
bangun jam 4 pagi me-
nyeberang ke Singapura
pulang malam. Jadi kita
akan pinda Akta Kesela-
matan Sosial Pekerjaan
Sendiri 2017 bagi beri per-
lind ;" kata beliau.

membuat pind: kepada
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SUARA KONTEMPORARI

3 inisiatif perkasa golongan peker]a

® Kerajaan perkenal
PACE bernilai lebih
RM710 juta

® Wanita, pekerja
rentas sempadan
diberi perhatian

Oleh MUHAMMAD NAJIEB
AHMAD FUAD

KUALA LUMPUR - Perdana
Menteri, Datuk Seri Anwar Ibra-
him mengumumkan tiga inisiatif
bagi memperkukuh pasaran bu-
ruh negara sempena sambutan
Hari Pekerja 2026 yang bertema-
kan ‘Pekerja Madani, Kesuma
Bangsa’ semalam.

Inisiatif itu meliputi pengena-
lan Pakej Daya Tahan Ekonomi
2026 (PACE) bernilai lebih RM710
juta, Elaun Pasca Cuti Bersalin
(EPCB) dan perluasan Pertubu-
han Keselamatan Sosial (Perke-
so) bagi rakyat Malaysia yang
bekerja di luar negara.

Katanya, kerajaan tidak boleh
terlalu selesa walaupun kadar
pengangguran berada pada ta-
hap 2.9 peratus paras terendah
dalam tempoh lebih sedekad.

“Kita tidak boleh leka dan
perlu proaktif serta bersiap siaga
terutama dalam era teknologi ce-
pat berubah.

*“Kita perlu membantu pekerja
terus berdaya saing dan (persia-
pan) bagi yang bakal kehilangan
pekerjaan untuk dilatih dengan
kemahiran baharu seiring de-

ANWAR (empat dari kanan) menyampaikan Anugerah Tokoh Pekeda Negara Perkhidmatan Awam kepada Ketua
Setiausaha Kementerian Luar Negeri, Datuk Seri Amran Moh:

ngan permintaan dan keperluan
industri terkini,” katanya ketika
menyampaikan amanat sempe-
na sambutan Hari Pekerja 2026
di Bukit Jalil di sini semalam.
PACE memberi fokus kepada
empat inisiatif utama iaitu ke-
siapsiagaan perlindungan sosial
menerusi pengukuhan Sistem
Insurans Pekerjaan dengan dana
lebih RM580 juta bagi memban-
tu pekerja yang hilang peker-
jaan dan meningkatkan peluang

Hari Pekerja
pekerjaan semula. ngan tersebut.
“Inisiatif _kedua adalah “Bagi pemantapan bakat

pemerkasaan latihan dan pe-
nempatan kerja dengan perun-
tukan RM100 juta melalui HRD
Corp,” ujarnya.

Kerajaan turut memberi
tumpuan kepada pengupayaan
pekerja gig menerusi peruntukan
RM20 juta melalui Perbadanan
Tabung Pendidikan Kemahiran
bagi meningkatkan kemahiran
dan perlindungan sosial golo-

muda dan ketahanan perusa-
haan mikro, kecil dan sederhana
(PMKS), kita akan sediakan Ge-
ran Padanan Latihan Industri
bagi menyokong perusahaan
PMKS dan syarikat pemula yang
mengambil pelatih  industri.
Inisiatif ini dibiayai TalentCorp
dengan peruntukan RM10 juta,”
katanya.

Selain itu, kerajaan turut ber-

cadang memperkenalkan EPCB
untuk memperkasakan penyer-
taan wanita dalam tenaga buruh.
Elaun itu merupakan bantuan
kewangan bagi cuti tambahan se-
hingga 30 hari selepas tamat cuti
bersalin selama 98 hari.

Katanya, kadar penyertaan
tenaga buruh wanita menun-
jukkan penurunan ketara dan
komitmen keibuan dikenal pasti
antara faktor utama yang me-
nyumbang kepada trend terse-
but.

Pelaksanaan inisiatif itu meli-
batkan pindaan kepada Akta Sis-
tem Insurans Pekerjaan 2017.

Tambahnya, kerajaan turut
bercadang memperluas perlin-
dungan Perkeso kepada rakyat
Malaysia yang bekerja di luar
negara, khususnya Singapura
susulan kebimbangan terhadap
aspek keselamatan apabila se-
cara purata satu kematian dire-
kodkan setiap minggu atau 54 kes
setahun dalam kalangan pekerja
rentas sempadan.

Inisiatif itu dijangka memberi
manfaat kepada lebih 480,000
pekerja Malaysia di luar negara

“Kerajaan akan memperkukuh
kerangka perundangan sedia ada
termasuk meminda Akta Kese-
lamatan Sosial Pekerjaan Sendiri
2017 bagi membolehkan per-
lindungan diperluaskan kepada-
golongan tersebut.

“Perlindungan diperluaskan
kepada rakyat Malaysia yang
bekerja di luar negara bermula
dengan pekerja rentas sempadan
Malaysia-Singapura,” katanya.

Sasaran gaji RM3,000 menjelang 2030 - Ramanan

KUALA LUMPUR - Kerajaan
komited memperkukuh kedudu-
kan pekerja dengan menyasar-
kan peningkatan gaji bulanan
kepada RM3,000 menjelang 2030
menerusi pembaharuan menye-
luruh pasaran buruh negara.

Menteri Sumber Manusia,
Datuk Seri R. Ramanan berkata,
usaha itu akan dilaksanakan
melalui Rancangan Malaysia ke-
13 yang memberi penekanan ke-
pada ekosistem pekerjaan lebih
dinamik, mampan dan berdaya
saing.

Menurut  beliau,
mahu membentuk kontrak ba-
haru antara majikan dan pekerja
untuk memastikan keuntungan

dirasai oleh kedua-dua belah *=

pihak.

“Dalam kontrak ini, kita meno-
lak model lama yang membiar-
kan keuntungan terkumpul atau
berlegar di satu pihak sementara
risiko dipindahkan kepada pihak
yang paling lemah” katanya
ketika menyampaikan ucapan
sempena sambutan Hari Pekerja
2026 di sini semalam.

Sambutan itu dirasmikan oleh
Perdana Menteri, Datuk Seri An-

kerajaan

ANWAR gan kepada

pekerja
Hari Pekerja 2026 di Buklt Jalil, Kuala Lumpur semalam. — AFIQ RAZALI

yang hadir

war Ibrahim.

Menurut beliau, selain sasa-
ran gaji, kerajaan juga menetap-
kan pampasan pekerja mencapai
40 peratus daripada Keluaran
Dalam Negara Kasar (KDNK) se-
bagai langkah memperkukuh
kesejahteraan tenaga kerja.

Dalam masa sama, Ramanan
berkata, Malaysia berhasrat be-
ralih daripada sekadar pengguna
teknologi kepada peneraju, khu-
susnya dalam bidang kecerdasan
buatan (AD.

“Kita mahu label ‘Made by Ma-
laysia’ terpapar pada litar berse-
padu dan perisian Al di seluruh
dunia, bukan lagi sebagai peng-
guna, tetapi pencipta teknologi.

“Oleh itu Kementerian Sum-
ber Manusia akan menubuhkan
Akademi Semikonduktor Kesu-
ma untuk melatih bakat dalam
reka bentuk cip dan pembuatan
Al katanya.

Tegasnya, kerajaan akan terus
memantau kesan geopolitik ter-
hadap pasaran buruh dan berse-
dia melaksanakan intervensi bagi
memastikan kebajikan pekerja
serta kelangsungan industri sen-
tiasa terpelihara.
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GOVT'S COMMITMENT

BOOST

to ‘f
naﬂon'

en workers’
_welfare, including an
70 a;mmron ‘economic
ice package, a one-off
temity &llowance for
_and social se-

to §ﬁ'ength

STRAITS TIMES

FOR WORKERS
FARE, UPSKILLING

govemment isrolling People at a career fair orgamsed by the Social Secunty Organisation
; out a series of measures (Perkeso) in Kuala Lumpur last Sunday. Perkeso has prepared
RMS580 million to boost Employment Insurance System support for
those who have lost their jobs. NSTP PIC BY RAIHANA MANSOR

ernment Tan Sri Shamsul Azri
Abu Bakar.
The initiative will have four key

self. As a progressive step, the
government has agreed in prin-
ciple to introduce the Post-Ma-

g m
_curity protection for Malaysians components. The first is better ternity Leave Allowance under

~ working abroad.
' Prime Minister Datuk Seri An-
~ war Ibrahim said these initiatives
reflected the government’s com-
| mitment to building a future-

Employment Insurance System
(EIS) support for those who lose
their jobs and measures to im-
prove employability.

“For this, the Human Re-

the Employment Insurance Sys-
tem Act.”

He said the female labour force
‘participation rate had dropped
sharply from 789 per cent for

workforce and recognising  sources Ministry, through the So-  those aged 25 to 29 to 68.6 per

 thevital role of wor
mothers. . -
At me\ns,uonal ‘Workers’ Day
celebration themed Pekerja
Madani Kesuma Negara yester-

s0), has prepared an EIS fund ex-
ceeding RM580 million.”

The second is tralning and job
placement empowerment, tar-

,including cial Security Organisation (Perke-  cent for those aged 35 to 39.

“Maternity commitments: are
believed to be one of the con-
tributing factors to this decline.”

He said the government does

day, Anwar announced that the geting youths and vulnerable not want mothers to feel com-
govemment,throughme}luman groups through RM100 million . pelled to leave the workforce.
Resources Ministry, will imple- allocated under HRD Corp’s HRD “This is our proposal to reduce

nent the Progressive Accelera-
tlon.ibt Capability and Employ-
‘ment (Pace), which forms part of
tthconomic Resilience Package

: RM710 million

~ allocated to Pace’*wl\ _ensur

re-

at 5 kof job.

_unem-

 per cent, the

ate at 2.

cannot be compla-
ain pre /e

kers remain competitive

skills align with current indus-

, Human Resources
and chie

Yakin Madani programme, sup-
ported by MyFutureJobs to facil-
itate job matching.

The third is empowering gig

workeés, mth RM20 million al-.

support small and medium en-
‘terprises and start-ups hiring in-
dustrial trainees through an In-

“‘fﬁe ::i‘:guttﬁ nfarke remhlné dustry Internship Matchi'ng ing in foreign countries.

(Grant funded by TalentCorp.
Anwar also announced that the

male employees completing their
‘maternity leave with one-off fi-

2 - nancial assistance, a move ex-
any,in an era of rapid pected to beneﬂt more than ers.
gical change, we must 132,000

‘He said | thejni iative under the

ditional leave tﬁken 98-

per cent
’s assumed

monthly

ra.ising children i have six my-

a3 RS
~

Fund gomomglﬁnegelopme%: :

d rap;d teehnologicalv . The fourth is RM10 million

that pressure, and it will involve
amendments to the Employment
Insurance System Act.”

Anwar also announced that the
goverpmen will amend the Self-
Employment Social Secu: m’§§

other groups of Malaysians work

“On average, one Malaysian lee
is lost every week, or 54 deaths a

'_:Alo,wéﬁ:m more than 10 years.. government will soon provide fe- year, among these cross-border

workers,” he said.
The amendment is expected to”
benefit more than 480,000 work-

Atthe event, 14 individuals and
organisations were honoured for

- those who may lose  EIS Act will provlde financial as- their contributions to Malaysia’s
are retrained with new  sistance for up to 30 days,nt ad- workt‘orce development across

‘the public and private sectors.

Seri Anwar Ibrahim with
disabled e-hailing drivers at the
the 2026 National Workers Day

-Haml ‘salary.
Mnlster@amk Se(i R. Ramanan. 'Innderstand the challeng& of celebration in Bukit Jalil
Secretary |

yesterday
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MINDFUL OF LOWER-INCOME GROUP

‘60VT WON'T BETRAY
PEOPLE'S MANDATE’

Measures to manage economy will take

into account workers’

HAKIM MAHARI
AND INAS FARID-
KUALA LUMPUR

com my

RIME Minister Datuk Seri
Anwar Ibrahim said the
government will not be-
tray the people’s mandate
as it takes economic measures to
manage rising oil prices driven by
the conflict in the Middle East.
Anwar said while the govern-
ment was maintaining the price
of subsidised RON95 petrol at
RM1.99 per litre, further mea-
sures might be necessary as the
global economy was expected to
deteriorate.
He said while oil-producing na-
tions like the United Arab Emi-
rates raised fuel prices, Malaysia

welfare, says Anwar

had among the lowest, alongside
Brunei.

“The government will continue
to work tirelessly and take nec-
essary steps, but we must not as-
sume the situation in May is the
same as in February because the
global economic outlook is wors-
ening,” he said at the National
Workers Day celebration here
yesterday.

Anwar said economists and
corporations had suggested that
fuel price hikes were necessary to
safeguard the economy, but he
remained mindful of the impact
on lower-income workers.

“I am realistic in managing the
country’s economy and the peo-
ple’s welfare, but I also constantly
reflect on the fate of workers, es-
pecially those in the lower-in-

New Straits Times
2 Mei 2026

STRAITSTIME

Nation/ NEWS
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Prime Minister Datuk Seri Anwar Ibrahim waving to the crowd at the Workers Day celebration in Kuala

come groups.

“So, support the measures we
are taking. If we have to take oth-
er steps, believe me, we will not
betray the mandate. We do not
use power to enrich ourselves or
our families.

“Do not worry, fuel prices will
remain at RM1.99,” he said.

He said public support was cru-
cial in challenging times.

Anwar added that he would
hold further discussions with the
human resources minister to re-
fine labour issues, adding that it
was important for leaders to en-
gage directly with the grassroots.

“Our responsibility is to listen
to workers’ voices. Never assume
that once we are entrusted with
power, we know everything.

“No. There are matters we may
understand, but many others
must be learnt from the grass-
roots.

Not all answers lie with leaders
alone,” he said.

ECONOMIC BACI(BOHE

Workers crucial in ensuring

nation’s prosperity, says king

KUALA LUMPUR: Workers are
_crucial in driving economic
growth and ensuring the coun-
try’s stability and prosperity,
even in the face of increasingly
cballenglng economic condi-

: Ibrahim, King of Malaysia.
cording to a post on sulnm
Ibrahim’s Facebook page
terday, Sultan Ib;
welfare of workers must always
ibe given attention, including
: of safety, work-life bal-
development,
so that they remain resilient in
facing economic unoerta!nﬂes.

Sultan Ibrahim and Her
Majesty Raja Zarith Sofiah,

‘Queen of Malaysia, also con-

veyed Workers Day wishes to all
workers who are the backbone
of the nation’s development.
“Their Majesties expressed
their appreciation for the sac-

rifices and dedication shown

by workers in various sectors,
whetherin the (ubllcorprlvgte
sector,” the post

Their Majesties also prayed
that workers in the country are
protected and granted good
health and well-being. Berna-
ma

¥

June rollout for Perkeso's
housewives scheme

KUALA LUMPUR: More than
720,000 housewives and care-
givers are set to benefit when the
Skim Lindung Kasih under the
Social Security Or-
ganisation (Perke-
so) is rolled out in
June.

The initiative

social safety net for
women who con-

=" These women
' are not just
the pillars of their
aims to provide a families; they are
the drivers of our

the drivers of our nation’s
progress.

“Itis time we repay their service
with better protection.”

He also said the
government would
review the
scheme’s age limit
to ensure it benefit-
ed a wider group.

Ramanan also an-
nounced that

tribute through do- NA@tiON’S progress. Perkeso would im-
mestic work and plement a 24-hour
caring for ailing DATUK SERIR. Protection Scheme
family members. RAMANAN in June that will

Human Re-
sources Minister
Datuk Seri R. Ra-
manan said the
scheme reflected the Madani
government’s commitment to
recognising the “care economy”.

“These women are not just the
pillars of their families; they are

minister

Human resources

covers its 9.6 mil-
lion contributors,
round-the-clock,
even when off duty
or outside their workplace.

The initiative is expected to be
integrated into the upcoming
13th Malaysia Plan as part of
labour market reforms.

Raise wages

KUALA LUMPUR: Corporate lead-
ers should show greater compas-
sion and responsibility by raising
wages to boost employee welfare
and.productivity, said Prime Min-
ister Datuk Seri Anwar Ibrahim.

He said the government could
legislate wage increases, but en-
forcement was challenging.

“We want disciplined and high-
ly productive workers. That is the
responsibility of workers at all
levels. We want this country to be
clean, so cleaners and sanitation

to boost workers™ welfare, PM tells employers

workers play their role.

“So can we reflect and ask
whether they are being given suf-
ficient attention and justice?” said
Anwar at the national Workers
Day celebration here yesterday.

He said he was not proposing
wage increases that would be
detrimental to a company.

“I am only suggesting that na-
tional leaders and corporate lead-
ers be more attentive and com-
passionate,” he said.

He said the RM3,100 minimum

wage paid by government-linked
companies (GLCs) showed that
profitability could be maintained
alongside fair remuneration.

He said GLCs initially ex-
pressed concern when the policy
was introduced, but business
continued to grow and profits re-
mained strong.

“This country must be peace-
ful, develop and progress. It must
ensure comfort for the rich and
business owners, but it must also
ensure that workers’ welfare is

protected — this is the most im-
portant thing.”
Anwar, who is also finance min-

. ister, questioned why some of

Malaysia’s top 50 companies
were reluctant to grant even
modest salary increases despite
recording billions in profits.

“Major companies in our coun-
try are making RM1 billion to
RM2 billion in profits, yet even a
RM40 salary increase for workers
is difficult. How can this be?” he
asked. :

“I understand that a prime
minister must speak responsibly
because our growth is encourag-
ing, investment is at a historic
high, unemployment is low and
the ringgit is the best performing
currency in Asia.

“But I must also speak for the
people at the bottom,” he said,
adding that peace and prosperity
were the result of sacrifices by
security forces, factory workers
and lower-ranking public ser-
vants.
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Ramanan: We're also aiming for workers’
compensation to hit 40pc of GDP

INAS FARID

AND HAKIM MAHARI
KUALA LUMPUR
news@nst.com.my

male employees who have com-
pleted their maternity leave.

“In addition, the Kad Pekerja

initiative will be expand-

HE government aims
to raise the national
monthly median wage to
RM3,500 by 2030 as part
of labour market reforms under
the 13th Malaysia Plan. .

Human Resources Minister
Datuk Seri R. Ramanan said the
government was also targeting
for employee compensation to
reach 40 per cent of gross do-
mestic product within the same
period.

He said these targets would be
supported by empowering the
National Wages Consultative
Council, including setting start-
ing salaries for graduates and
technical and vocational educa-
tion and training (TVET) leavers.

Speaking at the Workers Day
celebration y R

ed to include registered gig work-
ers,” he said, d

“Mobile Gig Clinics will also be
deployed to delivery hubs and
city centres for Social Security
Organisation (Perkeso) registra-
tion, free health screenings and
mental health counselling direct-
ly tothose in need.”

Ramanan also highlighted key
economic indicators, saying the
nation entered this year on a solid
footing, with economic growth

rreaching 5.2 per cent last year,

surpassing the initial projection
of 4.8 per cent.

He said the unemployment rate
had dropped to 2.9 per cent, its
lowest level in 11 years, while
women’s labour force participa-
tion had risen to 56.5 per cent.

The minister highlighted the
of the Gig Workers Act

said 26 laws were being amended g

to support labour reforms.

It is understood these include
legislation on social security pro-
tection. for Malaysians working
overseas and allowances for fe-

2025, which has provided a legal
safety net for 1.64 million gig
workers since March 31.
Ramanan said workers in Sabah
and Sarawak now enjoyed labour
protections equal to those in

New Straits Times
2 Mei 2026

Peninsular Malaysia, including
98 days of maternity leave and a
45-hour work week.

On technology, he said

STRAITS TIMES

the investments of leading global
firms while bolstering the coun-
try’s semiconductor value chain,”
sai

aimed to become a creator of
technology rather than just a con-
sumer amid the artificial intel-
ligence (AI) boom.

He said the ministry would es-
tablish a Semiconductor Acade-
my to train local talent in chip
design and Al manufacturing.

“By ensuring a steady supply of
talent, the academy will support

d

“We want the ‘Made by Malaysia’
label to be visible on integrated
circuits and Al software across the
world.”

He added that to ensure social
justice in the tech era, the min-
istry had launched TVET Inklusif
Madani to provide high-skill
training for vulnerable groups,
including Felda generations and

AINIMUM WAGE

Human
Resources
Minister
Datuk Seri R.
Ramanan
delivering his
speech at the
Workers Day
celebration at
Unifi Arena,
Bukit Jalil
Yesterday.
NSTP PIC BY
ASYRAF HAMZAH

Orang Asal..

. The ministry is also transition-
ing to a digital ecosystem with
the launch of the Perkeso Benefit
Protection Portal to streamline
online applications.

Ramanan called on employers
to lead with compassion, stress-
ing that fair wages and invest-
ment in talent were strategic as-
sets rather than costs.

“The most meaningful profits
are those shared with the people
who built them.”

MTUC PRESIDENT’S VIEW

Success of labour reforms hinges on consistent implementation’

KUALA LUMPUR: Employers and
workers must move in tandem to
strengthen productivity, skills
development and workplace
transformation as Malaysia ac-
celerates reforms towards a more
technology-driven and welfare-
focused labour market, said the
Malayan Trades Union Congress
(MTUC).

MTUC president Datuk Abdul
Halim Mansor said recent policy
shifts, including expanded social
security coverage and stronger
protection for gig workers, were
expected to improve safety nets
in an increasingly fragmented
labour market, but the effective-
ness of these measures would de-
pend on consistent implementa-
tion across all sectors.

Halim said the direction out-
lined by the government sig-
nalled a broader restructuring of
Malaysia’s labour ecosystem,

- growth was fairly dis-

where responsibility for growth
and competitiveness was shared
between employers, workers and
policymakers.

He said the focus of
labour reform should
not only be on eco-
nomic expansion, but
also on ensuring that

tributed and sus-
tained through a sta-
ble and skilled work-
force.

“The. focus now is
not only on economic
growth, but also on
how that growth is
shared and sustained
through the work-

o YN
Datuk Abdul Halim
Mansor

. force.”

He said employers must recog-
nise workers as central to value
creation, rather than viewing
labour solely as a cost compo-

nent.

“Workers are not just cost el-
ements. They are part of the value
creation process for any organ-
isation.”

He added that busi-
nesses must move be-
yond traditional
workplace structures
and adopt modern ap-
proaches, including
outcome-based pro-
ductivity systems and
“smart work” prac-
~ tices that reflect tech-
nological change.

“Rigid employment
concepts such as
‘punch in, punch out’
are increasingly out-
dated in a digital
economy where flexibility, effi-
ciency and skills matter more
than hours alone.

“Workplace transformation

should also be supported by a
mindset shift among workers,
who must continue to upgrade
their skills and adapt to changing
job requirements.”

He added that employers must
ensure that productivity gains
were fairly shared and that in-
vestment in workers translated
into better wages, improved wel-
fare and stronger job security.

Halim said labour reforms
must be viewed as a shared jour-
ney rather than a one-sided re-
sponsibility, particularly as arti-
ficial intelligence and automa-
tion continued to reshape job
structures across industries.

“Sustainable productivity
growth cannot be achieved
through regulation alone, but re-
quires trust, cooperation and
continuous engagement between
employers and employees.”

Headded that Malaysia's evolv-

ing labour environment demand-
ed stronger collaboration be-
tween the government, employ-
ers and trade unions to ensure
that reforms were effectively
translated into real for
workers.

“The future of work will require
both sides to move together —
not in isolation, but in partner-
ship.” >

He also cautioned that while
policy direction was moving to-
wards stronger protection and in-
clusivity, implementation re-
mained the key factor in ensuring
that reforms reached all seg-
ments of the workforce, includ-
ing those in non-traditional em-
ployment such as gig workers.

He said without effective ex-
ecution, even well-designed poli-
cies risked failing to achieve their
intended impact on worker wel-
fare and labour market stability.
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LABOUR POLICY

Boost for
workers’ rights

National celebration highlights
reforms, training and expanded
protection for workers nationwide

HAKIM MAHARI

AND INAS FARID
KUALA LUMPUR
news@nst.com.my

ALAYSIA'S workforce
took centre stage yes-

terday as the govern--

ment unveiled a sweep-
ing package of wage targets, social
protection reforms and future-fo-
cused training initiatives at the Na-
tional Workers Day Celebration.
Theme “Pekerja Madani Kesuma
Bangsa”, the annual event at Unifi
Arena in Bukit Jalil brought togeth-
er more than 15,000 workers from
the public sector, private sector and

economic progress.

He said every achievement record-
ed by the nation is built on the sac-
rifices and labour of workers at all
levels.

“Every strong building, every func-
tioning system and every growth fig-
ure achieved is born from the hands
of workers.

“When we protect workers, we up-
Lift the entire nation.”

He said reforms under the Madani
administration had strengthened
the labour market and improved
Malaysia's competitiveness.

He said unemployment had fallen
to 2.9 per cent, the lowest in more
than 11 years, while women's par-

in a sh of poli-

in the labour force had

g9
cies aimed at reshaping the coun-
try’s labour landscape.

Prime Minister Datuk Seri-Anwar
Ibrahim officiated at the celebra-
tion.

Present were Deputy Prime Min-
ister Datuk Seri Dr Ahmad Zahid
Hamidi, Human Resources Minister
Datuk Seri R. Ramanan and cabinet
members.

WORKERS THE BACKBONE
OF NATIONAL GROWTH
Delivering one of the key ad-

risen to 56.5 per cent.

“They are not only participating
quietly, but actively driving the na-
tion forward.” 1

He said the minimum wage policy
had benefited more than 4.4 million
workers, while labour law amend-
ments had strengthened worker
protections.

These include 98 days of mater-
nity leave, séven days of paternity
leave and a reduction in maximum
weekly working hours to 45 tiours.

However, he acknowledged that

Mal continue to feel

dresses, R said Malaysia's

workers remain the backbone of
national development and must re-
ceive a fair share of the country's

many y
the strain of rising living costs.

“We must be honest. Many work-
ers still wake up early and return

a
More than 30,000 people were expected to visit the Workers Day
Carnival in Kuala Lumpur yesterday. NSTP PIC BY ASYRAF HAMZAH

Prime Minister Datuk Seri Anwar Ibrahim officiating at the Kesuma
Pavilion at the Workers Day Carnival in Bukit Jalil, Kuala Lumpur,

Yyesterday. With him is Human Resources Minister Datuk Seri R.
Ramanan (second from right). PIc FROM HUMAN RESOURCES MINISTRY

The National Workers Day celebration brought together more than 15,000 workers from the public sector,

private sector and gig economy. Pic FROM HUMAN RESOURCES MINISTRY

late at night worrying about bills
that need to be paid.”

RM710 MILLION PACE PACKAGE
TO FUTURE-PROOF JOBS

A key announcement at the event
was the Progressive Acceleration
for Capability and Employment
package, worth more than RM710
million, aimed at strengthening
labour market resilience.

The initiative focuses on retrain-

ing displaced workers, improving _

youth employability, supporting gig
workers and expanding internship
opportunities for small and medi-
um enterprises and start-ups.

PUSH INTO Al AND
SEMICONDUCTOR TALENT

Ramanan also announced the es-
tablishment of the Kesuma Semi-
conductor Academy, designed to
develop domestic talent in chip de-
sign and artificial intelligence man-
ufacturing.

He said Malaysia must move be-
yond being a consumer of technol-
ogyand become a creator.

“We want the words ‘Made by
Malaysia’ seen on integrated circuits
and Al software around the world.”

The government also announced
expanded support for gig workers,
including Mobile Gig Clinics at
strategic locations such as delivery
hubs and city centres.

The clinics will facilitate Social
Security Organisation [Perkeso)
registration and provide direct wel-
fare services.

The Madani Workers Card will also
be extended to gig workers, granting
access to free health screenings and
mental health support.

From next month, Perkeso will roll

out a 24-hour protection scheme.

covering 9.6 million contributors, in-
cluding outside working hours.

The Skim Lindung Kasih eligibil-
ity age for. housewives will also be
raised to 60, benefiting more than
720,000 women.

LABOUR LAWS TO BE
MODERNISED

Ramanan said the ministry was
reforming 26 labour-related laws
and would introduce a Mobile
Labour Court to improve worker
protection and access to justice.

He said the reforms were aimed
at ensuring Malaysia’s labour
framework remained relevant, fair
and effective in addressing chang-
ing workplace challenges.

The initiative builds on the Gig
Workers Act 2025, which came into
force on March 31 and extends legal
protection to 1.64 million gig work-
ers nationwide. |

Under the new approach, the Mo-
bile Labour Court will travel directly
to workplaces and worker hubs, al-
lowing employees to pursue claims
without having to navigate formal
court settings.

CARNIVAL BRINGS SERVICES
CLOSER TO WORKERS
Beyond policy announcements,
the Workers Day Carnival added a
£

festive dimension to the celebration
and was expected to attract more
than 30,000 visitors. 3

A key feature of the carnival was
the Kesuma Pavilion, which served
as a one-stop centre for worker-
related services, including registra-
tion for the Madani Workers Card,
skills programmes, social protec-
tion information and employment
support.

Agencies under the Human Re-
sources Ministry, including the Hu-
man Resource Development Corpo-
ration, Occupational Safety and
Health Department and Technical
and Vocational Education and Train-
ing institutions, engaged visitors
through interactive exhibitions and
consultations.

The Perkeso Career Carnival,
through MYFutureJobs, offered
more than 4,000 jobs from 30 em-
ployers, with salaries ranging from
RM2,500 to RM16,000.

Jobseekers also attended walk-in
interviews, career counselling ses-
sions and reskilling opportunities.

Other attractions include Rahmah
sales, Agro Madani booths, health
screenings, blood donation drives
and government service counters.

The celebration concluded with
the presentation of 14 Labour Day
Awards, recognising outstanding
contributions from workers, em-
ployers, trade unions, media organ-
isations and institutions.

Award recipients went home with
RM10,000, a certificate and a com-
memorative plaque.
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:-weepmg labour reforms unvelled on Labour Day include a new maternity support aIIowance
~ aRM710mil resilience package to future-proof the workforce, and a RM3,000 minimum wage by 2030.
2L o 2 Industry groups and women say the measures reflect a progressive shift.
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Workers in the front
seat of reform drive

Maternity support part of RM710mil package

KUALA LUMPUR: New materni-
ty support, widening social pro-
tection to workers abroad and a
push for higher wages are among
aslate of labour reforms aimed at
strengthening workforce safety
nets announced by the Prime
Minister.

Datuk Seri Anwar Ibrahim
unveiled the goodies during the
Labour Day celebration in Bukit
Jalil attended by about a thousand
workers.

He said he had given all rele-
vant agencies a two-week dead-
line to submit reports on the
implementation of each workers’
initiative announced yesterday.

He said the reports must be
submitted to the respective minis-
ters within three weeks before its
brought to Cabinet.

“I do not want a repeat of past
practices where implementation
takes six months, .a year or even
longer.

“Today, the announcement is
made; within two weeks the
report must be on the minister’s
desk, and must be presented for
Cabinet consideration within
three weeks,” he said.

Among the key announcements
was the introduction of the Post-
Maternity Leave Allowance
(EPCB) under the Employment
Insurance System Act 2017.

Anwar said the Female Labour

Force Participation Rate (LFPR)
showed a worrying trend, drop-
ping from 78.9% among women
aged 25 to 29 to 68.6% for those
aged 35 to 39.

“Maternity commitments are
believed to be one of the contrib-
uting factors to this decline.”

The allowance will provide
financial aid for up to 30 addition-
al days of leave after the existing
98-day maternity leave period.

“The benefit is proposed at a
rate of 80% of the assumed
monthly wage of the insured
woman, to be paid as a one-off,”
he said, adding that more than
132,000 - female workers are
expected to benefit.

Anwar also announced the
Progressive Acceleration for
Capability and Employment
(PACE) package worth over
RM710mil to prepare the country
for possible economic shocks and
unemployment risks.

He said the package would
focus on retraining workers,
strengthening social protection
and improving job placement
efforts.

Under the initiative, more than
RM580mil from the Employment
Insurance System (EIS) fund
would be used to strengthen
worker protection through

(6}

The go(lemment will also allo-

cate RM100mil under the HRD
Yakin Madani programme
through HRD Corp and
MyFuturejobs to support training
and job placements for youths
and vulnerable groups.

To support gig workers,
RM20mil has been channelled to
the Skills Development Fund
Corporation (PTPK) for training
programmes aimed at diversify-
ing skills and strengthening social
security protection.

TalentCorp will also receive
RM10mil for an Industrial
Training Matching Grant to help
micro, small and medium enter-
prises (MSMEs) and startups take
on industrial trainees.

The Prime Minister also
announced plans to extend
PERKESO protection to Malaysians
working overseas, beginning with

cross-border workers commuting

between Malaysia and Singapore.

He noted that an average of one
Malaysian cross-border worker
dies every week, or 54 annually.

“The government will strength-
en the existing legal framework,
including amending the Self-
Employment Social Security Act
2017, to enable coverage to be
extended to Malaysians working
abroad,” Anwar said.

The initiative is expected to
benefit more than 480,000 work-
ers.

Labour initiatives reflect a
progressive shift, say groups

PETALING JAYA: Industry
groups and women say initiatives
like the Progressive Acceleration
for Capability and Employment
(PACE) and the new post-materni-
ty allowance announced by the
Prime Minister reflect a progres-
sive shift.

Chief activist at Gabungan
eHailing Malaysia (GEM) Masrizal
Mahidin said PACE provides a
strong foundation from a struc-
tural reform perspective but its
real impact will depend on execu-
tion design and impl

System (EIS) framework reinforc-
es a fundamental principle that
no worker should be left without
asafety net and that the emphasis
on training and job placement
through HRD  Corp and
MyFutureJobs will truly benefit
gig workers.

Masrizal also said the dedicated
allocation for gig workers under
the Skills Development Fund
Corporation (PTPK) is a signifi-
cant acknowledgement that gig
workers are an essential work-

clarity.

He said the three critical areas
that require further strengthen-
ing include making protection for
gig workers more systematic,
especially when they move across
platforms.

“PACE is a constructive and pro-
gressive step toward a more
inclusive labour framework.

“However, its next phase must

-move beyond a government pro-
gramme and evolve into a shared
national ecosystem of protection,
empowerment and structural
reform,” he said.

Masrizal lauded the strategic
pillars of PACE, which he said sig-
nals an important evolution in
national labour policy.

He said the strength
social protection through the
PERKESO Employment Insurance

ening of -

force that requires struc-
tured protection and develop-
ment.

Malaysia E-Hailing Drivers
Association (MeHDA) president
Daryl Chong said the group is
particularly encouraged by the

RM20mil allocation to PTPK for -

e-hailing and p-hailing workers’
skills training and strengthened
social security protection.

“This is a meaningful recogni-
tion that gig workers, including
our members, are a vital segment
of Malaysia’s workforce deserv-
ing of structured upskilling and
welfare coverage.”

Chong urged the government to
ensure the EIS benefits are extend-
ed in a manner that is straightfor-

" ward for gig workers to access

given the non-traditional nature
“of our employment status”.
President of the National Skilled

Workers Organisation (Belia
Mahir) Mohammad Rizan Hassan
said the body fully supported the
initiatives.

He said he welcomed the pro-
posal to extend PERKESO protec-
tion to Malaysian citizens abroad,
as well as the introduction of the
post-maternity allowance.

Selangor Women Inspiration
Association president Norliza
Ismail said Anwar’s announce-
ment was a positive shift in safe-
guarding the welfare of women in
the workforce.

“It provides much-needed flexi-
bility,” she added.

Meanwhile, Laily Othman, 56,
said the initiative would greatly
assist women in planning their
maternity leave.

“When we are given longer
leave with allowance support, we
can maintain our mental well-be-
ing-and spend quality time with
our families. This is a commenda-
ble effort to uplift women,” she
said when interviewed by
Bernama.

A nurse at the Sepang District
Health Office, Nur Farah Diyana
Hairo Azaman, 33, who has three
children, said the allowance
would benefit mothers.

Consumers Association of
Penang vice-president Meenakshi
Raman said the post-maternity
initiatives would be of great help.

\

POST-MATERNITY. LEAVE %>

ALLOWANCE (E’CB)
lomen can
addltlonal days of | Ieave aﬁer Ihe
98-day maternity leave ends.
Key details:
. 80% of assumed. monthly wage pald one-off
. ® Under Employment Insumnee System (E1S)
| B(pected o benefit over 132,000 'women
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PACE PACKAGE of RM710Mil
aimed at p g workers during economic
uncertainty and helping y ble.
Key details: . =1
W RM580mil — PERKESO/ EIS p JS;

® RM100mil — HRD. Yakin Madani training & job placement, 1
® RM20mil — Gig worker tmmmg via PTPK

RM3,000 MINIMUM WAGE TARGET

Malaysia aims to raise workers’ minimum monthly salary to
RM3,000 by 2030 under the 13th Malaysia Plan (MP13)
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KUALA LUMPUR: Working tire-
lessly to bring the news to the
people has paid off for The Star
journalist Tarrence Tan who
clinched the Best Individual
Media Award on Labour Day.

“Receiving this award on
Labo_ﬁ Day makes it ificredibly

ci A

“As journalists, our goal is to
highlight policies that impact
everyday. workers,” he said here
yesterday.

Tan won the award for three
- exclusives that shaped labour and
governance reporting.

Prime Minister' Datuk Seri
Anwar Ibrahim, accompanied by
Human Resources Minister Datuk
Seri R. Ramanan, presented the
award and a mock cheque of
RM10,000 to Tan during the May 1
Labour Day celebration.

Tan’s articles included propos-
als for a direct hiring system for
foreign workers in Malaysia, the
introduction of new insurance
coverage for Malaysians workmg
in Singapore and
pledge of good governance at the
Human Resource Devel
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my. Ensuring their safety, fair
treatment and welfare is para-
mount.

“This recognition is a huge
encouragement and I want to
thank the editorial team at The
Star for backing these important
stoues, Tan said.

Radio Television
Malaysia (RTM) also received an
award under the Best Media
Agency category. !

Communications  Minister
Datuk Fahmi Fadzil congratulated
Tan and RTM during a press con-
ference after the event.

“I am very proud of the medla
including Tarrence, whom I saw
wearing a suit and tie for the first
time today, after being recognised
as one of the best media workers
in the country.”

Fahmi also congratulated RTM
for being mamed Best Media
Organisation this year.

On a separate matter, Fahmi
said RM710mil had been allocat-
ed to improve workers’ income
and welfare.

He said the allocation would be

d by ies and GLCs .

Corporation (HRD Corp).
“Malaysians commuting to

Singapore daily and our foreign

workforce are vital to our econo-

“I hope companies will contin-
ue to'look at ways to improve sal-
aries and protection for workers
without affecting profitability.”

The Star
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Govt targeting RM3,000
minimum wage by 2030

KUALA LUMPUR: Malaysia is
targeting a minimum monthly
wage of RM3,000 by 2030 as part
of broader labour reforms under
the 13th Malaysia Plan (13MP),
says Human Resources Minister
Datuk Seri R. Ramanan.

“Reforms would focus on build-
ing a more dynamic, eompetitive
and sustainable workforce while
improving workers’ income lev-
els,” hesaid at the national Labour
Day celebration at Bukit Jalil yes-
terday.

He said the government was
targeting the minimum wage
while reducing dependence on
low-skilled jobs.

this June,
said the government would also
implement the Lindung 24 Jam
scheme, providing round-the-
clock protection for 9.6 million

* employees, including accidents

occurring outside working hours.
“This is not just a policy, but a
promise from the government to
its citizens,” he said.
Ramanan also announced that

Workf
strength:
Anwar
addressing
the huge
crowd
attending the
national
Labour Day

¥ celebration at
UNIFI Arena,
Bukit Jalil.

— FAIHAN
GHANI/The
Star

Special

the Ho Social Security
Scheme (SKSSR) age limit would
be increased from 55 to 60, bene-
fiting more than 720,000 women.

“Housewives care for children,
parents and sick family members.
They contribute greatly to the
country and it is time for us to
repay their service with better
protection,” he said, adding that
the nation aims to build a more
dynamic, technology-driven
workforce under the 13MP.

He stressed that Malaysia must
move beyond merely using tech-

_ nology.

‘The Star’ Journahst wins award for Iabour reports

“We want ‘Made by Malaysia’ to
be recognised around the world.
‘We do not just want to use tech-
nology, we want to create it.”

To support this goal, Ramanan
said his ministry would set up a
Semiconductor Academy to train
‘workers in chip technology and
artificial intelligence.

He said the ministry was also
reforming 26 labour-related laws
to ensure they remain relevant

“and effective for future employ-

ment challenges.

Among the new initiatives
announced was the Mobile
Labour Court, which would bring
dispute resolution services direct-
ly to workplaces, delivery hubs
and city centres.

Ramanan said gig workers
would also receive greater sup--
port through welfare pro-
grammes, health’ screenings and
counselling services.

He urged employers to invest
more in fair wages and skills
development.

He said the government’s eco-
nomic reforms had strengthened
the labour market and improved
Malaysia’s competitiveness.

He said the economy grew by
5.2% last year, while Malaysia’s
ranking in the World Competitive-
ness Ranking improved to 23rd
place from 34th, previously.

The unemployment rate also
dropped to 2.9%, the lowest in 11
years, while women’s labour
force participation rose to 56.5%.

“They are not just participating
quietly, but are actively pushi
the country forward,” sai
Ramanan.

recognition: Tan receiving the award from Anwar as Ramanan and Deputy Human Resources
Minister Datuk Khairul Firdaus Akbar Khan look on. — FAIHAN GHANI/The Star
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